STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. MARII KOWNACKIEJ
W LOMIANKACH, UL. WARSZAWSKA 73

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Kownackiej w Lomiankach, ul. Warszawska 73, jest
8-letnig szkotg publiczng, zwang dalej ,,szkola”. Nazwa uzywana na pieczeciach i stemplach
jest w pelnym brzmieniu. Czasami moze by¢ uzywany skrot nazwy.

2. Szkota konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty uprawniajgcym do dalszego ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowe;.

3. Zapewnia uczniom bezptatng nauk¢ wedtug ramowych planéw nauczania uwzgledniajac
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Prowadzi rekrutacje uczniow opartg o zasade powszechnej dostepnosci.

5. Szkola dziata w oparciu o pewne tradycje:

1) co roku odbywa si¢ uroczyste Slubowanie i pasowanie na uczniéw klas I;

2) uroczyste zakonczenie edukacji wezesnoszkolnej;

3) uroczyste pozegnanie klas VIII;

4) w czasie uroczystosci szkolnych $piewany jest hymn pafistwowy;

5) w kazdym roku szkolnym jest obchodzona rocznica nadania szkole imienia poprzez:

a) catoroczng prace zwigzang z postacia patronki szkoty Marig Kownacka,

b) obchody dnia patronki szkoty w dniu 11 kwietnia,

¢) systematyczne prowadzenie kroniki szkoty,

d) opieke nad grobem patronki szkoty.

6. Informacje na temat uczniéw przekazywane sg tylko rodzicom.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego stanowi odrebny dokument.

8. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lomianki 05-092 Eomianki, ul. Warszawska 113,
a nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
2. Obwdd szkoly jest okreslony przez organ prowadzgcy szkole.



§3

Szkota jest jednostka organizacyjng i dziata na podstawie Uchwaty VIII/54/99 Rady Miejskiej
w Lomiankach z dnia 30.04.1999 r. oraz nr XXIV/307/2017 Rady Miejskiej w Lomiankach z
dn.09.03.2017 r. (z pdézniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.), aktow wykonawczych do ww. ustaw oraz niniejszego
statutu.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

3. Patronka szkoty jest Maria Kownacka.

4. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:

a) wejscie gtowne 1 boczne szkoty,

b) korytarze szkolne,

c) stoléwka,

d) plac przed budynkiem szkoty,

e) plac zabaw za szkola.

2) Rejestr i podglad kamer znajduja si¢ w pokoju nr 102 szkoty;

3) Zapis obrazu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie Szkoty;

4) O monitoringu szkoty powiadomieni sa: organ prowadzacy szkote oraz komisariat policji.
Regulamin monitoringu stanowi odrebny dokument.

§5

1. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Lomianki.

2. Obstuge administracyjng, finansows i organizacyjna szkoty prowadzi jednostka obstugujaca
tj. Integracyjne Centrum Dydaktyczno-Sportowe (ICDS) w Lomiankach.

3. Integracyjne Centrum Dydaktyczno-Sportowe (ICDS) w Eomiankach, prowadzi sprawy
finansowo-ksiegowe, kadrowe i gospodarcze szkoty.

4. Integracyjne Centrum Dydaktyczno-Sportowe (ICDS) w Lomiankach, dba o utrzymanie
budynku szkoty i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dba o tad
1 czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

§6

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii
Kownackiej w L.omiankach;

2) Nauczycielach —nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;
nr 1 im. Marii Kownackiej w Lomiankach;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii
Kownackiej w Lomiankach;

5) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatow przedszkolnych;
6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lomianki;

7) Organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

8) Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe.

Rozdzial I1
Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydawanych
na biezaco przepisach, w tym podstawy programowej z uwzglednieniem tresci zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
dziecka i ucznia oraz potrzeb danego srodowiska. Gwarantuje uczniom pelny rozwoj
umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
w poszanowaniu ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.
Szkota przestrzega zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, a takze zobowigzan
wynikajacych z powszechnej deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

§8
Cele szkoly

1. Szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom zdobywanie rzetelnej i réznorodnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na kolejnych etapach ksztatcenia.

3. Uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,
zasad wspdlzycia spolecznego.

4. Umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci tworczych, samodzielnosci w mysleniu
i dziataniu.

5. Zapoznaje z historig narodowg na tle historii europejskiej, ksztalci postawy patriotyczne
1 obywatelskie oraz umiejgtnosci wykorzystywania poznanej wiedzy w zyciu codziennym



poprzez efektywne wspéldziatanie w zespole, swiadome podejmowanie decyzji i tworcze
rozwigzywanie probleméw oraz aktywne uczestniczenie w Zyciu spotecznosci lokalne;.

6. Ksztaltuje postawy prozdrowotne i sportowe, umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
1 sprawnos¢ fizyczna.

7. Wdraza do efektywnego i umiejgtnego wykorzystywania technologii informacyjne;.

8. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspieraja rodzicow i zmierzajg do tego,
aby uczniowie po ukoficzeniu szkoty byli aktywni, tolerancyjni i przestrzegali norm
spotecznych.

9. Rozwija wrazliwos¢ spoteczng, wzmacnia wiare dziecka we wlasne mozliwosci, szacunek
do siebie i innych os6b, szczegdlnie tych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Organizuje dziatalno$¢ wolontariatu poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

4) ksztaltowanie postaw prospolecznych, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby
innych,

5) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz
biblioteki szkolne;,

7) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspélpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych oséb.

Regulamin wolontariatu stanowi odrebny dokument.

10. Szkota wspiera i przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Podejmuje nastepujace dziatania w ramach doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosdci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
11. Szkota umozliwia uczniom przybywajacym z zagranicy, w tym bedacych obywatelami
Ukrainy, kontynuowanie edukacji w kolejnych latach szkolnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

12. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem
za granicg.

§9
Zadania szkoly

1. Zadania szkoty:

1) Stwarza odpowiednie warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i profilaktycznej;

2) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw przebywajacych w szkole;



3) Zapewnia opieke uczniom i wspomaga ich rozwo6j w przyjaznym i zdrowym srodowisku;

4) Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

5) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
zgodnie z potrzebami i przepisami;

6) Umozliwia prowadzenie indywidualnych i grupowych dzialan na rzecz innych;

7) Sprzyja rozwojowi zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) Organizuje zajgcia, konkursy, wystawy, uroczystosci, apele, zawody, imprezy we
wspolpracy i z inicjatywy uczniéw, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rodzicéw
1 instytucji lokalnych.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia og6lnego i ramowym planem nauczania;

2) realizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, w tym nauki drugiego jezyka nowozytnego — jezyka
niemieckiego;

3) umozliwienie nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie na podstawie prawa
oswiatowego;

4) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan i uzdolniefi uczniéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw i zawodow oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego;

5) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) postgpowanie wedhug ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach wychowawczych we
wspolpracy z rodzicami ucznia;

7) upowszechnianie informacji wéréd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly
na temat zasad funkcjonowania szkoty, ich praw i obowigzkéw oraz kompetencji;

8) informowanie rodzicéw o przyjetych programach nauczania, wybranych podrecznikach lub
materiatach edukacyjnych i materiatach ¢wiczeniowych, a takze o osiggnicciach edukacyjnych
uczniéw i ich zachowaniu oraz przedsigwzigciach realizowanych przez szkole;

9) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania oraz wymagan i sposobéw oceniania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10) umozliwienie zorganizowania dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej (udziat
w przedsigwzieciach, programach, projektach wiasnych lub zewnetrznych);

11) organizowanie zajg¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla uczniéw cudzoziemcodw
lub przyjezdzajacych z zagranicy;

12) przeprowadzanie dla rodzicow zebran i konsultacji z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

13) diagnozowanie postepéw uczniow w nauce z wykorzystaniem testéw kompetencii
na poszczegolnych poziomach i egzaminu prébnego dla uczniéw klas VIII;

14) zapoznanie dzieci i mtodziezy z wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) promowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewlasciwe zachowanie i postawy uczni6w w szkole i poza nig.



§10

1. Realizujge cele i zadania, szkota gwarantuje uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami w poszanowaniu ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. Szkota przestrzega zasad
nauk pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowiazan wynikajacych z powszechnej
deklaracji Praw Cziowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do faz rozwojowych dziecka:

1) edukacja wczesnoszkolna w klasach I — III, gdzie zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel
wedtug ustalonego planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci ucznidw,
zachowujgc cigglos¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci;

2) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VIIL, ktorych realizacja odbywa sie w ramach
nauczania réznych przedmiotoéw lub w formie oddzielnych zajeé.

3. Integracji wiedzy przekazywanej w szkole na poszczegdlnych etapach ksztalcenia shizy
wprowadzenie réznych form i aktywizujacych metod nauczania oraz metody projektu.

4. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

6. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw coroczne;
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikoéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

8. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania opiekuncze
1 profilaktyczne, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

9. Konieczne jest podejmowanie przez nauczycieli dzialan majacych na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow.

§ 11

1. Zadania szkoly, w zakresie udzielania pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogiczne;
sq realizowane we wspéhudziale poszczegolnych organéw szkoly i innych instytucji
o charakterze specjalistycznym, poprzez:

1) Ochrong praw dziecka i ucznia;

2) Wspotpracg z rodzicami ucznidw;



3) Szkola zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga
szkolnego, logopedow, terapeutow pedagogicznych, nauczycieli prowadzacych rewalidacje
indywidualna, rewalidacje wychowawcza, bibliotekarzy, wychowawcow swietlicy, terapeutéw
w zespole wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - logopede, psychologa, pedagoga
specjalnego, terapeute SI.

2. Pedagog realizuje swe zadania we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka
szkolng, organami  szkoty, poradnia  psychologiczno-pedagogiczng,  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi (policja, sad, opieka spoteczna).

3. Dla ucznidw z zaburzeniami mowy, utrudniajgcymi im nauke szkolng prowadzone sa zaj gcia
logopedyczne.

4. Uczniowie posiadajgcy trudnosci w przyswajaniu wiadomosci w okreslonych zakresach
korzystajg z pomocy terapeutéw pedagogicznych (do niedawna nazywanych reedukatorami).
5. Dzieci niepelnosprawne, ktorym deficyty rozwojowe uniemozliwiaja nauke w szkole
masowej, korzystaja z rewalidacji indywiduvalnej prowadzonej przez nauczyciela w ich
srodowisku domowym.

6. Na terenie szkoly odbywaja si¢ zajecia z zakresu rewalidacji indywidualne;.

7. W szkole dziala Swietlica szkolna przeznaczona dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé
w szkole poza lekcjami ze wzglgdu na prace zawodows rodzicéw lub ze wzgledu na inne
okolicznosci uzasadnione bezpieczenstwem i dobrem dziecka.

8. W szkole dziala Zespét Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, w skiad ktérego
wchodza: psycholog, pedagog specjalny i logopeda, terapeuta SI. Zadania zespotu i zakres jego
obowigzkéw regulujg oddzielne przepisy oraz regulamin.

§ 12

1. Szkota stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz poza obiektami
nalezacymi do szkoty zgodnie z zasadami bhp.

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczefistwo i zdrowie
uczniéw przebywajagcych w szkole na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych.

3. Opiekg nad uczniami podczas zajgé sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Szczegblng
uwage na systematyczng kontrolg miejsca prowadzonych zaje¢ powinni zwrécié nauczyciele
pracowni specjalistycznych typu: sala informatyczna, przyrodnicza, geograficzna, fizyczna,
chemiczna, do zaje¢ wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej itp. Regulaminy
pracowni znajdujg si¢ w pracowniach przedmiotowych.

4. Na kazdej lekcji powinna by¢ sprawdzana lista obecnosci uczniow.

5. Dla zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw na terenie szkoly petnione s w czasie przerw
aktywne dyzury nauczycieli. Regulamin dyzuréw stanowi odrebny dokument. Harmonogram
dyzuréw ustala powotany przez dyrektora zespot, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:45 i trwaja w czasie wszystkich przerw
miedzylekcyjnych;

2) obejmuja one caty budynek szkolny i wybieg przed szkola.

"



6. Nauczyciele - wychowawcy klas pierwszych przez pierwszy miesiac (wrzesien) maja
obowigzek odbierania dzieci z szatni, Swietlicy lub wyznaczonego miejsca przed rozpoczgciem
zaje¢ 1 sprowadzania ich do szatni 1 $wietlicy po zajeciach. W kolejnych miesigcach nauczyciel
prowadzacy ostatnig lekcje sprowadza dzieci do szatni.

7. Uczniowie klas I —III 1 IV — VIII schodza do szatni pod opieka nauczyciela prowadzacego
ostatnig lekcje.

8. Opieke nad zdrowiem ucznidw sprawuje pielegniarka szkolna, ktéra wspdlpracuje
z pracownikami szkoly w zakresie promowania zdrowego 1 higienicznego trybu zycia. Bierze
udzial w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniéw i ich rodzicoéw, a takze sprawuje
kontrole warunkow higieniczno - sanitarnych w szkole.

9. Dla uczniow posiadajacych wady postawy oraz obnizong sprawno$¢ fizyczng szkota
organizuje gimnastyke korekcyjng na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. Pracownicy administracji i obshugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowié zagroZenie bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli.

11. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w czasie trwania wycieczek nauczyciele
— organizatorzy sg zobowiazani do zapewnienia opieki zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe;j.

12. Szkota organizujac wycieczke lub impreze, zobowigzana jest do zapewnienia wlasciwej
opieki i bezpieczenstwa jej uczestnikow wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
Regulamin wycieczek stanowi odrebny dokument.

§13

Szkota dostarcza mozliwosci poglebiania zdolnosci i umiejetnosci ucznidw, poprzez:

1) organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych m.in.: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
sportowe, zespoly muzyczne;

2) dzialalnos¢ klubow i organizacji uczniowskich (ZHP, SKS).

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z positkéw (obiady).
2. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej okresla ICDS i organ prowadzacy.
3. Kwesti¢ oplat, czesciowego lub calkowitego zwolnienia z nich regulujg odrebne przepisy.

§15

W celu realizacji ustalen statutowych szkola gwarantuje:

1) sale klasowe z wyposazeniem;

2) pracownie specjalistyczne: sala informatyczna, przyrodnicza, geograficzna, fizyczna,
chemiczna, jezyka angielskiego, integracji sensoryczne;j;

3) biblioteke z bogatym ksiggozbiorem oraz czytelnie;

4) pomieszczenia dla swietlicy;

5) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy;



6) gabinet lekarski zatrudniajgcy pielegniarke (na pelnym etacie);
7) sale gimnastyczne i sale do gimnastyki korekcyjne;j;

h) salg terapii pedagogiczne;j;

j) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

1) szatnig;

j) plac zabaw;

k) gabinet specjalistow WWR.

§ 16
Bezpieczenstwo w szKkole. Informacje ogéIne

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawowany jest za pomocg wej$¢ na kod dostepu (tzw. chip). Jesli wejscie jest
pozbawione kodu dostgpu lub czasowo otwarte ze wzgledu na duze natezenie ruchu, nadzér
nad tym kto wchodzi na teren szkoty, sprawuje pracownik obstugi szkoly lub dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownik6w obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng w tym pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia - zobowiazany jest on rdéwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas zajgé poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyczna, fizyczna, chemiczna i inne - opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajgé opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim ucznidow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkola na stale wspolpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wejscia i wyjscia do szkoly:

1) Uczen spézniony zawsze wchodzi na planowana lekcje — nie czeka na nastepne zajecia,
w innym miejscu w szkole. Nie przebywa w szatni, bibliotece, czytelni, na korytarzu, toalecie
itp.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw. Do wniosku o zwolnienie ucznia
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z czgscl zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ o$wiadczenie wg obowigzujacego wzoru, w ktérym
podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. Uczen biorgcy udziat w zawodach i konkursach, reprezentujgcy szkote na uroczystosciach
patriotycznych jest traktowany jak obecny w szkole. Jest to odnotowywane jako zwolnienie
(zw.) w dzienniku lekcyjnym. Po powrocie z zawodow 1 konkurséw uczen ma obowigzek
uczestnictwa w pozostalych zajeciach swojej klasy.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje i zwolnié uczniéw
z ostatnich.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa oraz dyrektora
szkoly.

13. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku smiertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§17

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Uchwalaja one regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga byé sprzeczne z przepisami
prawa 1 niniejszym statutem.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom, uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

7) wspdltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeni i innych organizacj,
w szczegOlnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

10



wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjne;j;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dzieci i uczniow;

10) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i uczniami, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetenciji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

14) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

§18

Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§19
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci, uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznies;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§20
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogotu rodzicoéw ucznidéw szkoty. Rada
Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami szkoty w realizaciji jej statutowych zadan,
a w szczegolnosci:

1) moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly;

3) inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy, w biezacej dzialalnosci szkoty
1 poprawianiu warunkéw jej funkcjonowania;

4) szerzy dziatalnos¢ majaca na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
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5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzi dziatalnos$é w celu
uzyskania srodkéw finansowych z innych zrodet, ktére przeznacza na wspieranie dzialalnosci
statutowej szkoly oraz na dorazng pomoc uczniom potrzebujacym;

6) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

7) opiniuje prace nauczycieli w zwigzku z procedurg awansu zawodowego;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych;

9) przedstawia opini¢ w sprawie planowanych do wdrozenia na terenie szkoly programéw,
przedsigwzigc i projektow zewnetrznych majgcych istotny wptyw na poprawe jakosci pracy
szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach, podczas
zebrania rodzicow uczniow danego oddziahy;

2) w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

3. Zasady pracy Rady Rodzicéw, w tym pozyskiwania i wydatkowania $rodkéw finansowych,
okresla regulamin jej dziatalnosci.

4. Dyrektor Szkoly, wicedyrektor, pracownicy szkoly lub inne osoby zaproszone
przez przewodniczacego lub prezydium rady moga:

1) uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow,

2) wystepowac z inicjatywa uchwal Rady Rodzicow.

5. Dyrektor Szkoty ma obowiazek:

1) uczestniczenia w okreslonym posiedzeniu Rady Rodzicow na jej wniosek,

2) udzielania wyczerpujacych odpowiedzi ustnych lub pisemnych na wszelkie pytania Rady
Rodzicéw.

6. Zebrania Rady Rodzic6w sa protokotowane. Wszyscy czlonkowie Rady Rodzicéw wykonuja
swoje obowigzki w ramach pracy spoteczne;.

§21
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegoblnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opiek¢ nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly.

§ 22
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1. Zasady wspoldziatania organdw szkoly okresla Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoty.

1) W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organéw — strony
sporu;

d) o swoim rozstrzygnicciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespohu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly i nauczania
§23

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dzielg si¢ na dwa poirocza.

4. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII oraz oddziaty przedszkolne realizujace
roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W szkole funkcjonuje klasa o profilu sportowym.

§ 24

1. Szkola posiada ceremonial szkolny, ktory stanowi opis sposobéw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty.

2. Ceremonial szkolny jest jednym ze sposoboéw ksztaltowania wiasciwej postawy
uczniowskiej, ktorg cechowaé powinien patriotyzm i umilowanie ojczyzny, szacunek
dla symboli i barw narodowych, tradycji i zwyczajow panujacych w szkole.

3. Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w jednostce.

14

Il



4. Uroczystodci szkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat, skladaja sie z czesci
oficjalnej i czgsci artystyczne;.

5. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

6. Szkola posiada wlasny ceremoniat, do ktérego naleza:

1) sztandar szkoty;

2) logo;

3) pasowanie na ucznia;

4) slubowanie na sztandar szkoty sktadane przez: uczniéw klas pierwszych;

5) przekazanie sztandaru uczniom klas si6dmych.

7. Uroczystosci z udzialem sztandaru, jego przechowywanie, transport i przygotowanie
do prezentacji wymagaja zachowania powagi i poszanowania.

8. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

9. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoly i stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone biatym kolorem w strone
kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra,

2) ewentualnie biate rekawiczki.

10. Logo jest znakiem promocyjnym szkoly. Eksponuje sie je:

1) w korespondencji szkolnej;

2) na dyplomach i innych pismach gratulacyjnych;

3) podczas uroczystosci szkolnych;

4) w innych sytuacjach, za zgoda dyrektora.

11. Sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych o szczegdlnej doniostosci, takich jak
rozpoczgeie 1 zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, pozegnanie
absolwentéw, ceremonia przekazania sztandaru, apele z okazji $wiat narodowych.

12. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadows, panstwowa, organizacje kombatanckie oraz w uroczystosciach
religijnych poza terenem szkoty.

13. O udziale pocztu sztandarowego w uroczysto$ciach szkolnych lub pozaszkolnych decyduje
Dyrektor Szkoty.

14. Szczegbtowe zasady ceremoniatu szkolnego zostaly opisane w odrebnym regulaminie.

§25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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6. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢: dla klas I-III do 25 ucznidéw, dla klas IV-VIII
do 34 uczniow. Nie tworzy si¢ oddzialu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym
z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

9. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8, mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego szkole.

10. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

I1. W miar¢ potrzeb i mozliwosci finansowych wprowadza si¢ zajecia dodatkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

§26

1. W klasach I - III prowadzona jest edukacja wezesnoszkolna. Ksztatcenie na tym etapie jest
tagodnym przejsciem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie
szkolnym.

2. Zajgcia edukacyjne prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnosci uczniow.

3. Nauczyciel (nauczyciele) powinien uktadaé zajgcia w taki sposob, aby zachowaé ciaglosé
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

4. Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby w kazdym
dniu wystgpily zajecia ruchowe, ktorych lgczny tygodniowy czas powinien wynosié
co najmniej 3 godziny.

5. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ w klasach I — I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

§ 27

1. Podstawowg forma pracy szkoty w klasach IV —VIII jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
0d 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§ 28

1. Szczegotowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
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planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
— do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczniowie wykazujgcy szczegélne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkotly
na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.

§29

1. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, a takze uczniowie klas IV — VIII moga wystgpic
do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy. Wniosek musi posiadac
uzasadnienie na pismie. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z grupa zglaszaj acag taki
wniosek oraz z wychowawcs. Jezeli rozmowy nie przyniosa rozstrzygniecia konfliktu,
wowczas Dyrektor Szkoty przedstawia wniosek Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogiczne;.
Po wystuchaniu ich opinii Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

2. Propozycj¢ zmiany wychowawcéw i przydzielania wychowawstw Dyrektor Szkoty
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz informuje o tych propozycjach Rade
Rodzicow, ktéra moze sformutowaé swojg opinie w tej sprawie.

§ 30
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu
1zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniéw

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”
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¢) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodzin, dzieci i mtodziezy.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnoscei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbafi srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granics;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 31
Organizacja nauki religii / etyki i doradztwa zawodowego

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé
Zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniébw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajed
mig¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
che¢tnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwéch
rodzajach zajeé.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 32
Wychowanie do Zycie w rodzinie

1. Celem edukacyjnym wychowania do zycia w rodzinie jest ukazywanie wartosci rodziny w
zyciu osobistym czlowieka oraz pomoc w przygotowaniu sie do zrozumienia i akceptacji
przemian okresu dojrzewania.

2. Zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” sa realizowane w klasach IV-VTIL.
3. Organizacja przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nalezy do obowiazku Dyrektora
Szkoty, natomiast przedmiot ten nie jest obowigzkowy dla uczniow.

4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie zglosza pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach sa
zobowigzani do obecnosci na wszystkich lekcjach, poniewaz nieobecnosci sa wliczane
do frekwencji.

6. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie wpltywaja na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczeni szkoty przez ucznia.

§33
Innowacje pedagogiczne

1. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizaciji
planowanych dziatafi innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor zwraca sic
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

6. Innowacja wymagajaca naktadow finansowych moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczna z proponowang innowacja.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

19



11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 34
Ksztalcenie na odleglos¢

1. W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje szkota,
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w szkole odrebne
procedury, okreslone w zarzadzeniu dyrektora, w sprawie:

1) organizacji nauczania na odleglos¢;

2) wprowadzenia modyfikacji szkolnego zestawu nauczania;

3) zasad monitorowania postepdw uczniow;

4) sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

5) sposobu informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce.

2. W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje szkola,
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w szkole odrebne
procedury postgpowania, w celu zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa i higieny oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegdlnej choroby zakaznej, ustalone przez dyrektora,
kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i innych uprawnionych organéw.

§35
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$é
zajecia lekeyjne (online) i inne spotkania zwigzane z realizacja zadan szkoly beda si¢ odbywaty
z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy ZOOM lub TEAMS.

2. Nauczyciel przekazuje uczniom Zrédla i materiaty niezbedne do realizacji zajeé przez
dziennik elektroniczny Librus.

3. Uczniowie wysytajg swoje prace, zadania domowe przez dziennik elektroniczny Librus.

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:

1) przed lekcja nalezy zadbac o to, aby w miar¢ mozliwosci znalezé miejsce, w ktérym uczen
bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow, odpowiednia
pozycja do nauki);

2) w zajeciach biorg udziat tylko uczniowie danej klasy, obowigzuje zakaz udostepniania
link6w z dostgpem do lekcji osobom postronnym;

3) w klasach mflodszych prace ucznia moga wspomagaé¢ rodzice, ktorzy informuja o tym
nauczyciela;

4) na lekcje nalezy logowa¢ si¢ swoim prawdziwym imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym
przez nauczyciela czasie;

5) obowigzuje catkowity zakaz utrwalania wizerunku i glosu 0s6b uczestniczacych w zajeciach;
6) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie, wykonywanie tzw. print
screenow (zdje¢ ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu zajec i materialéw z lekcji;
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7) nauczyciel dba o to, aby przesytane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych
zrédet,
8) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania o bezpiecznym poruszaniu sig
w sieci.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 36

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie biezagce powinno by¢ dokonywane w rdznych formach zapewniajacych
obiektywnos¢ oceny. Ocenie dokonywanej przez nauczyciela podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) krotkie wypowiedzi ustne lub pisemne (kartkéwka) dotyczace poprzednich trzech jednostek
lekeyjnych;

4) prace klasowe (sprawdziany) po zrealizowaniu czesci materiatu tworzacej jednolita catosé;
5) inne prace uczniéw tj. testy, do$wiadczenia, zadania, prezentacje, plakaty, konkursy,
zeszyty, aktywnos$¢, projekty i inne.

5. Uczniowie piszgcy pracg klasowa (sprawdzian) powinni byé poinformowani o zakresie
sprawdzanych wymagan edukacyjnych z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W ciggu jednego tygodnia uczniowie w klasach 1-6 moga pisaé dwie, w klasach 7-8- trzy
prace klasowe (sprawdziany).

7. W ciggu jednego dnia uczniowie moga pisac jedng prace klasows (sprawdzian).

§37

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 49 ust. 1

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Uczen
1 jego rodzic moga zapoznac sie z dokumentacjg po egzaminie klasyfikacyjnym, poprawkowym
1 sprawdzianie w dniu egzaminu, sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z przewodniczgcym
komisji tego egzaminu lub sprawdzianu albo z dyrektorem.

§38
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen lub rodzic zglasza na pismie
prosbe do dyrektora i nauczyciela o zmiane oceny na wyzsza w terminie do 3 dni
po wystawieniu proponowanej oceny.

2. Uczen (rodzic) informuje nauczyciela, na jaka ocene chce si¢ poprawi¢. Uczen moze
poprawic¢ ocen¢ przewidywang roczna o jeden stopien wyzej pod warunkiem, ze w ciggu roku
szkolnego wigkszos$¢ ocen ze sprawdziandw, nie jest nizsza od tej, o ktérg sie ubiega.

3. Termin poprawienia oceny nauczyciel ustala z uczniem oraz rodzicem poprawa w formie
pisemnej odbywa si¢ w ciggu 3 dni od wptyniecia wniosku.

4. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o sposobie przeprowadzenia poprawy na ocene
wyzszg. Jezeli uczen spelni okreslone wymagania w 90%, nauczyciel jest zobowigzany
do zmiany oceny.
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§39
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

W celu ewidencjonowania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia szkola prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
przekazywane sg rodzicom ucznia:

1) Na cyklicznych spotkaniach z rodzicami w formie ustnej bgdz pisemne;j;

2) Na biezagco poprzez dziennik elektroniczny lub podczas indywidualnych rozméw
z rodzicami;

3) Poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;

4) Jezeli istnieje natychmiastowa potrzeba przekazania informacji, nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami telefonicznie.

§ 40

1. Nauczyciele w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego, informuja ucznidw,
a wychowawcy klas podczas pierwszego zebrania we wrzesniu przekazujg informacje ich
rodzicom o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentuja to w dzienniku elektronicznym, wpisujac date i zakres przekazanych informacji.
2. Wychowawca klasy informuje uczniéw na pierwszej godzinie wychowawczej kazdego roku
szkolnego oraz ich rodzicéw podczas pierwszego zebrania we wrzesniu o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Dokumentuje to, dokonujac
stosownego zapisu w dzienniku elektronicznym, wpisujgc date i zakres przekazanych
informaciji.

§41

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne;

2) Rodzice majg mozliwos¢ dostgpu do prac swoich dzieci podczas zebran, dni otwartych
lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Dopuszcza sig fotografowanie przez rodzica za pomoca wlasnych urzadzen elektronicznych
pracy ucznia. Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spolecznosciowych
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a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze naruszaé¢ dobr osobistych ani ucznia, autora
pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosba o pisemne uzasadnienie
ustalonej oceny przez nauczyciela nie pézniej niz 7 dni roboczych od dnia ustalenia danej
oceny. Pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny odbieraja w sekretariacie szkoty,
potwierdzajac pisemnie odbidr tego uzasadnienia.

§ 42

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe sa oddawane uczniom do domu.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak klaséwki, kartkéwki, testy,
sprawdziany sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok
szkolny. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

03. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§43

1. Na pisemny wniosek rodzica dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub dokumentacje dotyczacg zastrzezen,
o ktorych mowa oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspolnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.
Rodzic moze sporzadzac notatki, odpisy.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosié poza teren szkoly.

§44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukoniczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukoficzenia szkoly
podstawowe;j.

§ 45
Zwalnianie uczniéow z zaje¢ obowigzkowych

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 46
Klasyfikacja
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1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 48 ust. 11 w § 49 ust. 8 - §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 21 8.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 48 ust. 8 i w § 49 ust. 10.

3. Klasyfikacj¢ Srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed koncem I pétrocza, ktéry trwa nie dtuzej niz maksymalnie do 31 stycznia.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z § 48 ust. 41 § 49 ust. 7.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 48 ust. 41 § 49 ust. 10.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 48 ust. 11w § 49 ust. 8.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z § 48 ust. 81w § 49 ust. 10.

8. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg w dzienniku elektronicznym
przewidywane oceny, a wychowawcy z zachowania po zapoznaniu sie z opinia uczniéw.
Wychowawey klas s3 obowigzani poinformowac skutecznie w formie elektronicznej
lub pisemnej ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych rocznych dla niego ocenach i ocenie
zachowania.
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§ 47

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

§ 48
Skala ocen

1. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny z zajeé edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst), z zastrzezeniem ust. 7.

Przy ocenach przewidywanych $rodrocznych i biezgcych mozna stosowaé znaki ,,+7, ,,-”.
Ocena srodroczna, przewidywana roczna i roczna nie moze zawieraé + i ,,-.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. W klasach I-11I $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, natomiast oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) 6 (celujacy) - uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania,

2) 5 (bardzo dobry) - stopiefi opanowanej wiedzy pozwala uczniowi na bezbledna prace
samodzielng,

3) 4 (dobry) - uczen posiada og6lng wiedze, pracuje samodzielnie,

4) 3 (dostateczny) - uczen opanowal wiedzg¢ podstawowa zgodng z wymaganiami
edukacyjnymi,

5) 2 (dopuszczajacy) — uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych,

6) 1 (niedostateczny) — uczen nie opanowal minimum wiedzy wystarczajacej do pracy
samodzielne;j,

5. Srédroczne i roczne oceny opisowe sporzadzane sa w wersji elektronicznej. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ arkusza ocen.

6. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria dotyczace oceny prac kontrolnych ucznidéw:

1) 6 - 100%

2) 5 - 99%- 90%

3)4-89% - 70%
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4) 3 - 69% - 50%

5) 2 - 49%- 30%

6) 1 - 29% 1 ponizej

Dla uczniéw posiadajacych obnizone wymagania edukacyjne przyjmuje si¢ nastepujgce
kryteria:

1) 6 - 100%

2)5-99%- 81%

3)4-80%-61%

4)3-60% -41%

5)2 -40%-21%

6) 1 - 20% 1 ponizej

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria dotyczace oceny pisania z pamieci i ze stuchu:

1) 6 - bezblednie zapisany tekst,

2) 5 - 1 btad nieortograficzny,

3) 4 - 1-2 btedy ortograficzne,

4) 3 - 3-4 btedy ortograficzne,

5) 2 - 5-6 bledow ortograficznych,

6) 1 - 71 powyzej bledéw ortograficznych.

Dla uczniéw posiadajgcych obnizone wymagania edukacyjne przyjmuje si¢ nastgpujgce
kryteria:

1) 6 - bezblednie zapisany tekst,

2) 5 - 1- 2 bledy nieortograficzne,

3) 4 - 3-4 bledy ortograficzne,

4) 3 - 5-6 btedéw ortograficznych,

5) 2 - 7-8 btedow ortograficznych,

6) 1 - 9 1 powyzej bledow ortograficznych.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow przy ocenach biezacych:

1) w celu podwyzszenia oceny z wyjatkiem oceny celujgcej, znaku ,,+”, w celu obnizenia oceny
Z wyjatkiem oceny niedostatecznej, znaku ,,-”;

2) komentarz pisemny do oceny wyrazonej stopniem;

3) inne oznaczenia przyj¢te przez nauczyciela przekazane uczniom i rodzicom.

8. Oceny srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
7. niepelnosprawnosceig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sga ocenami
opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania

§49
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
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3) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w zachowaniu.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszej
lekeji wychowaweczej) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu we wrzesniu) o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania WYZSZ€ej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Dokumentuje to, dokonujac
stosownego zapisu w dzienniku lekcyjnym (wpisuje date i zakres przekazanych informacji).

4. Rodzic 1 uczen os$wiadczajg, ze zostali zapoznani z ww. informacjami i potwierdzaja
to swoim podpisem.

5. Informacja o kryteriach oceniania zachowania wywieszona jest przez caly rok na szkolnej
tablicy informacyjnej i dostepna na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom (pracownikom szkoly, innym uczniom
oraz pozostatym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty).

7. W klasach I - I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisowymi.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

0. Srédrocznq 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, jezeli zostata wystawiona
zgodnie z trybem ustalania tej oceny.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sic wplyw tych zaburze lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;.
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11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§50
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania jest jawna.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasi¢gnieciu opinii:

1) ocenianego ucznia, ktéry dokonuje samooceny;

2) uczniéw danej klasy, ktorzy proponujg tzw. ocene kolezenska;

3) nauczycieli;

3. System ustalania $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniéw oparty
jest na tréjstopniowy podziale:

1) ocena wychowawcy i ocena nauczycieli;

2) samoocena i ocena kolezenska;

3) uwagi pozytywne i uwagi negatywne.

4. Nauczyciele, wychowawcy i inni specjali$ci pracujacy z uczniem systematycznie oceniaja
jego zachowanie, kierujagc si¢ szczegétowymi kryteriami oceny zachowania (tabela)
1 wystawiajgc od 2 do 4 ocen biezacych w potroczu (Dziennik — Zachowanie) z zastrzezeniem,
ze w danym miesigcu mozna wystawié tylko jedna ocene biezaca.

5. W przypadku wystawienia dwoch ocen biezacych obowigzuja nastepujace terminy: koniec
pazdziernika, koniec grudnia (I pélrocze) oraz koniec marca, koniec maja (Il pélrocze).
W przypadku wystawienia czterech ocen biezacych obowigzujg nastepujace terminy: koniec
wrzesnia, koniec pazdziernika, koniec listopada, koniec grudnia (I pétrocze) oraz koniec lutego,
koniec marca, koniec kwietnia, koniec maja (Il potrocze). W kazdym przypadku uwzgledniamy
dni wolne od pracy.

6. Raz w polroczu, najpierw przed srédrocznym, pézniej przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca prosi uczniéw o dokonanie samooceny
swojego zachowania oraz na godzinie wychowawczej umozliwia wszystkim uczniom swojej
klasy wyrazenie opinii na temat zachowania kazdego ucznia danego oddziatu.

7. Wychowawca wpisuje samoocen¢ i wynik oceny kolezefiskiej w dzienniku elektronicznym
(Dziennik — Zachowanie).

8. Nauczyciele, wychowawcy i inni specjalisci pracujacy z uczniem na biezagco moga oceniaé
zachowanie ucznia, wpisujgc uwagi pozytywne i uwagi negatywne (Dziennik - Widok
dziennika - Notatki - uwagi o uczniach). Ich liczba nie jest okreslona.

9. Za uwagg pozytywng uwaza si¢ informacje dla ucznia, rodzica i wychowawcy, bedaca
konsekwencjg wyrézniajacego si¢ zachowania dziecka. Uwaga pozytywna powinna zawiera¢
zwigzly opis wartoSciowego zachowania ucznia. Uwagi pozytywne majg niezaprzeczalna
wartos¢ w momencie ustalania srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Za uwagge negatywna uwaza si¢ informacje dla ucznia, rodzica i wychowawcy, bedaca
konsekwencjg niewltasciwego zachowania dziecka. Uwaga negatywna powinna zawieraé
zwigzty opis zaistniatej sytuacji lub nieodpowiedniego zachowania ucznia. Uwagi negatywne
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maja niezaprzeczalng warto$¢ w momencie ustalania $rodrocznej i rtocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Wychowawca, ustalajac Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, bierze pod
uwage opini¢ nauczycieli, innych specjalistow, samoocene i ocene kolezenska, a takze
wystawione w ciggu pdlrocza biezace oceny zachowania oraz liczbe i tre$¢ wpisanych uwag
pozytywnych 1 negatywnych. Rozwaza tym samym mocne i slabe strony ucznia oraz
uwzglednia jego zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe.

12. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
przygotowuje zestawienie zawierajace dla kazdego ucznia: oceny biezgce wystawione przez
nauczycieli, samooceng, wynik oceny kolezenskiej, liczb¢ uwag pozytywnych, liczbe uwag
negatywnych, a w drugim pétroczu takze srodroczng ocene zachowania. Nastepnie kazdemu
wychowankowi wystawia proponowana ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i przekazuje
do wiadomosci wszystkim nauczycielom i specjalistom pracujgcym z uczniami jego klasy.

13. Wychowawca, ustalajgc srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, bierze pod
uwage takze nastepujace ograniczenia:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry ma nie wigcej niz 2 uwagi negatywne i nie ma zadnej
oceny biezacej zachowania ponizej dobre;;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma nie wiecej niz 4 uwagi negatywne i nie ma
zadnej oceny biezacej zachowania ponizej poprawnej;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma nie wigcej niz 7 uwag negatywnych i nie ma zadne;
oceny biezgcej zachowania ponizej poprawnej;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma nie wiecej niz 12 uwag negatywnych i ma
wigkszos¢ ocen biezacych co najmniej poprawnych;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma nie wigcej niz 20 uwag negatywnych
1 przewage ocen biezacych ponizej poprawne;j;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry ma wigcej niz 20 uwag negatywnych i wiecej niz
potowe nagannych ocen biezacych.

14. Co najmnie;j 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i co najmnie;
dzien przed poinformowaniem uczniow i rodzicow o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania organizowane jest spotkanie zespolu wychowawczego, na ktérym omawia sie
proponowane przez wychowawce oceny zachowania. Szczegdlng uwage poswieca sie tym
propozycjom, co do ktoérych co najmniej trzy osoby zglaszajg watpliwosci.  Grono
pedagogiczne zebrane na spotkaniu moze doradza¢ zmiang proponowanej oceny zachowania
ucznia po przytoczeniu stosownych argumentéw. Wychowawca nie wpisuje przewidywanych
klasyfikacyjnych ocen zachowania przed spotkaniem zespohu wychowawczego.
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§ 51

Szczegdlowe kryteria oceny zachowania — tabela

Ocena Kryteria oceny
zachowania zachowania
WZOrowe wywlazywanie si¢ z

obowigzkow ucznia
oceng wWzorowg
otrzymuje uczen,
ktéry ma
nie wigcej niz 2
uwagi negatywne i
nie ma zadnej
oceny biezacej
zachowania ponizej
dobre;j;

- godne, kulturalne
. zachowanie si¢ w
szkole i1 poza nig

dbatos¢ o piekno
mowy ojczystej
dbatosé o honor i
tradycje szkoty

dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych os6b

postgpowanie zgodne

z dobrem

spolecznosci szkolnej

Dominujace postawy i zachowania ucznia

O w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych
wykazuje si¢ bardzo duzym i wyraznie widocznym dla
wszystkich zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i
ksztatcenie wlasnych umiejetnosci

U zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje sie z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegaé

U pilnie pracuje na lekcjach

U zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki

U nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i dba o
punktualne przychodzenie na lekcje

U wzorowo wypelnia obowiazki ucznia zawarte w statucie
szkoly

U podczas lekeji i kontaktow rowiesniczych zachowuje si¢
bez zarzutu

U w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie
uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje

U wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich
osiagnigcia

U godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie

U wykazuje szacunek wzgledem innych ludzi i zwierzat

U wykazuje wysoka kulture stowa w kontaktach z
dorostymi oraz w relacjach rowiesniczych

O dba o honor i tradycje szkoty

U dba o reprezentacyjny wyglad w szkole, stosowny
wyglad zgodnie z zapisami statutu szkoly

U godnie reprezentuje szkole na zewnatrz swoim
codziennym zachowaniem

U dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych

U nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie
sprowokowaé

U nie ulega natogom

U nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie
przejawom przemocy, agresji i brutalnosci

U postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

O podejmuje wspdtdziatanie w zespole

U jest uczynny, chetnie pomaga innym

U jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wlasne,
innych 0s6b i szkolne
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bardzo dobre

oceng bardzo dobra
otrzymuje uczen,
ktéry ma

nie wiecej niz 4
uwagi negatywne

i nie ma Zadnej
oceny biezgcej
zachowania ponizej
poprawnej;

- okazywanie szacunku

innym osobom

wywiazywanie si¢ z
obowigzkow ucznia

godne, kulturalne

. zachowanie si¢ w
. szkole 1 poza nig

dbatosé o piekno
MOWY 0jCZystej

dbatos¢ o honor 1
tradycje szkoty

dbatosé o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych oséb

O wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnoséci na
rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego

U bierze czynny udziat w pracach wolontariatu lub
organizacji spotecznej, chetnie pomaga tym, ktérzy maja
problemy w nauce (pomoc kolezenska)

U okazuje empatie, szanuje godnosé osobista i z
szacunkiem odnosi sie do innych

U szanuje mienie innych

O respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogélnie
przyjete normy etyczne wobec siebie i innych

U szanuje symbole narodowe

U wywigzuje si¢ zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i
ksztaltowanie wlasnych umiejetnosci

O zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej
korzysta

U zawsze wykonuje polecenia nauczyciela

U Z wiasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela
podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan

Q zmotywowany przez nauczycieli dba o rozw6j whasnych
uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zaje¢ szkolnych
kot zainteresowan

Q pilnie i samodzielnie pracuje na lekcjach

O nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i dba o
punktualne przychodzenie na lekcje

U przestrzega statutu szkoty

O jest mity i uprzejmy

Q jego zachowanie na lekcjach 1 poza szkola nie budzi
zastrzezen

QO wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich
osiggnigcia

Q wiasciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia, potrafi
przyznac si¢ do btedu; po zwrdceniu uwagi natychmiast
eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu

Q stosownie do sytuacji uzywa zwrotéw grzecznosciowych

U zwraca uwage na prawidtowg forme¢ wypowiedzi w
odniesieniu do rozméwcey

O pamigta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu i
szacunku w rozmowach z dorostymi

U nie uzywa wulgarmnych stow

W dba o honor i tradycje szkoty

Q) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz

O dba o reprezentacyjny wyglad w szkole, stosowny
wyglad zgodny z zapisami zawartymi w statucie szkoty

U podczas zajec i w kontaktach rowiesniczych zachowuje
si¢ bez zarzutu, nie ulega namowom, naciskom, potrafi
broni¢ wlasnego zdania, nie daje sie sprowokowaé

O nie ulega natogom
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dobre

postgpowanie zgodne
z dobrem
spotecznosci szkolnegj

okazywanie szacunku
innym osobom

 Wywigzywanie si¢ z

. obowigzkéw ucznia

~ oceng dobra

. otrzymuje uczen,
ktoéry ma

© nie wigcej niz 7

- uwag negatywnych

1 nie ma zadnej

. oceny biezacej

: zachowania ponizej -
poprawnej;

godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole i poza nia

dbatos¢ o pigkno
mowy ojczystej

dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty

dbatos¢ o
bezpieczenstwo i

U nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie
przejawiajg przemocy i agresji

U dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

U postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci

O chetnie wspdipracuje w zespole

U jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym

U bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki

U dba o najblizsze otoczenie

U jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie
wilasne i szkolne

O bierze udzial w akejach charytatywnych i wolontariacie

U szanuje symbole narodowe

U poprzez swoje zachowanie i stowa okazuje innym
nalezny szacunek

U szanuje mienie innych 0s6b

Q przestrzega ustalonych zasad wspdtzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych wobec siebie i innych

O w zakresie wlasnych mozliwosci chetnie angazuje sie¢ w
zdobywanie wiedzy i ksztalcenie wlasnych umiejetnosci,
dazy do poprawy

U zazwyczaj jest przygotowany do lekcji

U uwaza i pracuje na lekcjach

U wywiazuje sie z powierzonych obowiazkéw szkolnych,
na prosbe nauczyciela podejmuje si¢ wykonania
dodatkowych zadan

U nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 unika
spdznien

U zazwyczaj przestrzega statutu szkoly

U zachowuje sie odpowiednio do sytuacji

O jest kulturalny, choé nie zawsze zyczliwy dla innych

U zachowanie na lekcjach nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, uczen nie otrzynmje
uwag)

U potrafi przyznaé si¢ do bledu

U po zwrdceniu uwagi, stara si¢ korygowac swoje
zachowanie

- U stosownic do sytuacji uzywa zwrotoOw grzecznosciowych
- U zwraca uwage na prawidlowg forme wypowiedzi w

odniesieniu do rozméwcy, nie skraca dystansu w
rozmowach z dorostymi

. 1 nie uzywa wulgarnych stow

U dba o honor i tradycje szkoty

+ [ dba o wyglad w szkole i stosowny wyglad zgodne ze

statutem szkoty; sporadycznie zdarza mu sie
niestosownie ubraé

U zachowanie na lekcjach i poza szkotg nie budzi
wiekszych zastrzezen
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poprawne

ocene poprawnag
otrzymuje uczen,
ktéry ma

nie wiecej niz 12
uwag negatywnych
1 ma wigkszosé

. ocen biezgcych co
najmniej
poprawnych;

zdrowie wlasne oraz

innych oséb

postepowanie zgodne

z dobrem

spotecznosci szkolnej

okazywanie szacunku

innym osobom

wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia

. godne, kulturalne
. zachowanie sie w

szkole i poza nig

dbatos¢ o piekno
mowy 0jczystej

. dbatas o honor i

tradycje szkoty

dbatosé o
bezpieczenstwo i

zdrowie wlasne oraz
_ innych os6b

U nie ulega natogom
U nie wykazuje przejawow agresji (réwniez stowne;)
0 o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych
U umie wspotdziata¢ w zespole
U dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia
U na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty
U szanuje mienie wlasne, innych 0sdb i mienie szkolne
U bierze udzial w akcjach charytatywnych
U szanuje symbole narodowe
U respektuje zasade wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne wobec siebie i innych
U szanuje mienie innych os6b
U zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela
O ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z
wypetniania obowigzkéw ucznia
o zdarzajg si¢ braki pracy domowej
o nieprzygotowania do lekcji
o przeszkadzanie innym uczniom w pracy na lekcjach
O nie podejmuje dodatkowych dziatan, mimo zachet
nauczyciela
O ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, czgste
spdznienia
O czasami nie przestrzega statutu szkoty
U czasami nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych sprzetéw elektronicznych w
szkole
QO zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z
réwiesnikami, sprawiaé przykros¢ innym, wysmiewa ich
U z zachowanie na lekcjach czasami budzi zastrzezenia
nauczyciela (uczen otrzymuje uwagi)
U po zwrdceniu uwagi stara sie korygowaé swoje
zachowanie

Qa czesto nie pamieta o formach grzecznosciowych w

szkole i poza nig

U czasami kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen,
podobnie jak jego postawa i gesty

U szanuje tradycje szkoty, cho¢ zdarza mu sie niewlasciwe
zachowanie podczas uroczystosci szkolnych

0 czesto nie dba o wyglad w szkole i stosowny wyglad
zgodny ze statutem szkoty

U zazwyczaj dba o wiasne bezpieczenstwo i zdrowie

- U zdarzaja mu si¢ zachowania i zabawy mogacy stwarzaé

sytuacje niebezpieczne, czasem probuje namawiaé
innych do takich zachowan lub sam nie potrafi odméwié
namowom

U nie ulega natogom
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postgpowanie zgodnie
z dobrem
spotecznosci szkolnej

okazywanie szacunku
innym osobom

nieodpowiednie wywigzywanie sie z
obowiazkow ucznia

oceng

nieodpowiednia

otrzymuje uczen,

ktéry ma

nie wiecej niz 20

uwag negatywnych

1 przewage ocen

biezacych ponizej

poprawne;j; godne, kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nig

dbatlos¢ o piekno
mMowYy ojczystej

- dbatosé o honor i
- tradycje szkoty

dbatos¢ o
bezpieczenstwo 1
zdrowie wiasne oraz
innych oséb

U nie zawsze szanuje mienie wiasne i szkolne

U nie zawsze nalezycie dba o podreczniki przybory szkolne

Q sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, mato
angazuje si¢ w zycie klasy, jest raczej biernym
uczestnikiem zycia szkolnego

U szanuje symbole narodowe

U nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze
swoim zachowaniem nie okazuje naleznego innym
szacunku

U nie zawsze szanuje mienie innych osob

U niechgtnie angazuje sie w zdobywanie wiedzy

Q nie pracuje na lekcjach, bardzo czesto jest do nich
nieprzygotowany, nie przygotowuje sie do lekciji, czesto
przeszkadza innym uczniom w pracy na lekcjach

U ma nieusprawiedliwione nicobecnosci

O zaniedbuje obowigzki

+ Q czesto nie przestrzega statutu szkoty

O czgsto nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych sprzetéw elektronicznych w
szkole

Q przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw
szkoty, kolegow

U swiadomie stosuje przemoc stowng, fizyczng badz
cyberprzemoc, okazuje innym lekcewazenie, wysmiewa
ich

Q czesto klamie

U nie wykorzystuje # szans stwarzanych mu przez szkole,
odmawia wspoipracy

U czesto jego zachowanie swiadczy o braku poczucia winy
i skruchy

Q czgsto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest
interwencja wychowawcy, pedagoga, a srodki zaradcze
stosowane przez szkol¢ przynosza jedynie krotkotrwatg

poprawe

a czesto uzywa wulgarmych stow

0 czesto niewlasciwic odnosi si¢ do dorostych i
rowiesnikoéw

- 0 bardzo czgsto nie ma wlasciwego wygladu i nie

przychodzi stosownie do okolicznosci ubrany do szkoty
U nie dba o dobre imie szkoty

- O s3 na niego uzasadnione skargi spoza szkoly
- nie ulega natogom
. O swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie

i innych
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naganne

ocene naganng
otrzymuje uczen,
+ ktory ma

wigcej niz 20

uwag negatywnych
1 wiecej niz potowe

nagannych ocen
biezacych

postepowanie zgodnie

Z dobrem
spotecznosci szkolnej

okazywanie szacunku

innym osobom

wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia

godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole i poza nig

dbatosé o piekno
mowy ojczystej
dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty

dbalos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne oraz
innych osdb

U nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na
polecenie nauczyciela

Q w zyciu klasy petni role destrukcyjng

O czgsto swoim zachowaniem zakidca przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych

U nie szanuje mienia wiasnego, innych osob,

Q ma negatywny wptyw na innych

U czesto nie szanuje symboli narodowych

U czgsto nie wykonuje polecen nauczycieli, okazuje wobec
nich lekcewazacy stosunek

U uczen wykazuje niewtasciwy stosunek do nauki, a jego
brak zaangazowania w zdobywanie wiedzy jest wyraznie
widoczny

U nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do lekcji

U jest nieobowiazkowy i niezdyscyplinowany

Q czgsto nie reaguje na uwagi nauczycieli

U czesto zaktdca prowadzenie lekeji

O ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia

U nie przestrzega statutu szkoty

U nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej

O demonstracyjnie, prowokujaco reaguje na uwagi

U czesto ktamie

U jest niezyczliwy, niekolezeniski, zlosliwy w stosunkach
miedzyludzkich

U jest agresywny, Swiadomie stosuje przemoc stowng,
fizyczna

0 nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole

U nie potrafi przyznaé sie do btedu, brak u niego poczucia
winy i skruchy

o nagminnie uzywa wulgamych stéw lub gestow

Q nie stosuje si¢ do obowigzku noszenia wiasciwego do
sytuacji stroju

U lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych
uroczystosciach i imprezach

U s3 na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (zwigzane z
uczestnictwem w zajeciach organizowanych poza szkota)

O nie dba o higiene osobistg

U nie dba o wlasne zdrowie i godnosé osobista

U stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza
rezultatow, celowo swoim zachowaniem naraza siebie i
innych na niebezpieczenstwo

O ulega natogom, dysponujemy sprawdzong informacja, ze:
posiada, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace lub
substancje odurzajace, spozywa alkohol lub pali wyroby
tytoniowe, takze e-papierosy, rozpowszechnia wéréd
uczniéw materialy przedstawiajace zachowania
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agresywne, okrucienstwo, tresci pornograficzne lub

obrazajace uczucia innych osob
postgpowanie zgodnie [ dopuscit sie kradziezy, celowego niszczenia mienia
z dobrem U uczestnictwo w lekcjach ogranicza si¢ do celowego
spolecznosci szkolnej zaktocania ich przebiegu

O odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci

szkolnej

O destrukcyjnie wptywa na spotecznosé szkolng poprzez

prowokowanie innych
QO celowo niszczy mienie innych ucznidéw i szkolne
O demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz
naktania do nieodpowiednich zachowan
O wszedl w konflikt z prawem
okazywanie szacunku a znieWaZy% syhibole narodowe

innym osobom U celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego

zachowanie nie jest do przyjecia dla otoczenia
U ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec

pracownikéw szkoty, uczniow, wlasnych rodzicéw oraz

rodzicow innych ucznidéw

§ 52
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu

1. Uczen 1 jego rodzice na biezaco sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia
w zachowaniu poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym (biezace oceny nauczycieli, uwagi
pozytywne 1 negatywne).

2. Wychowaweca klasy jest zobowigzany do biezgcej obserwacji zachowania ucznia w szkole
oraz przekazywania rodzicom uwag i spostrzezen o uczniu w czasie organizowanych przez
szkote zebran z rodzicami, dni otwartych lub konsultacji.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicéw o zagrozeniu $rédroczna/roczng nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania poprzez wystanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji o zagrozeniu obnizong ocena zachowania
(nieodczytanie informacji przez rodzica) szkota zawiadamia rodzicow listem poleconym, czego
slad pozostaje w teczce wychowawcy.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje w formie elektronicznej ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

6. Ustalona przez wychowawcg klasy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
staje si¢ ocena roczng, z zastrzezeniem ust. 12.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala t¢ oceng w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw
w terminie 5 dni od zlozenia zastrzezef. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
12.

12.Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie decyzja Rady
Pedagogicznej, jesli - w okresie od wystawienia klasyfikacyjnej oceny zachowania
1 poinformowania o niej ucznia i jego rodzicéw do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych - uczen
razaco naruszy zasady wspélzycia spolecznego i normy etyczne lub obowiazki ucznia
okreslone w Statucie Szkoty. Moze mie¢ to miejsce na przyktad, gdy uczen bedzie agresywnie
odnosit si¢ do nauczyciela, ktory jest funkcjonariuszem publicznym, obrazi go, ublizy mu lub
bedzie wptywat demoralizujaco na innych czlonkéw spotecznosci szkolnej (pit, palit itp.).

§53
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
lub rodzic na piSmie zgtasza prosb¢ do wychowawcy klasy o zmiane oceny na wyzsza o jeden
stopiei w terminie do 3 dni po wystawieniu przewidywanej oceny. Prosba powinna zawieraé
merytoryczne uzasadnienie.
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2. Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, o ile spelnia
jeden z warunkow na dang ocen¢ zapisanych w rozdziale II ust. 13, a drugi przekracza
w niewielkim stopniu, dodatkowo rekompensujac to uwagami pozytywnymi.

3. Wychowaweca przedstawia prosbe ucznia lub rodzica na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora przychyla si¢ do prosby lub jg odrzuca.

§ 54
Ustalenia dodatkowe

1. Kazdy wychowawca jest zobowigzany zatozy¢ dla swojej klasy, aktualizowac na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz prowadzi¢ na biezgco teczke wychowawcy.

2. W teczce wychowawcy sa przechowywane nastepujace dokumenty dotyczace zachowania
uczniow:

1) podpisane o$wiadczenia uczniow i rodzicow dotyczace znajomosci kryteriow oceniania
zachowania;

2) uzupelnione karty samooceny uczniow;

3) uzupeknione karty kolezenskiej oceny zachowania;

4) ewentualne Nagany Dyrektora Szkoty;

5) potwierdzenia nadania listow poleconych z informacjami o zagrozeniu nieodpowiednig
lub naganng ocena klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktéry nagminnie lub razgco tamie obowigzujace w szkole przepisy wspotzycia
spolecznego i zapisy zawarte w Statucie Szkoly moze zosta¢ ukarany pisemng Nagang
Dyrektora Szkoly (wspolna decyzja dyrektora, wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego).
Nagane¢ Dyrektora odbiera rodzic wraz z uczniem — z rgk dyrektora. Kopie tych pism pozostajg
w teczce wychowawcy.

§ 55

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢ uzupelnienia brakow organizujgc: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, reedukacyjne, logopedyczne, pomoc kolezenska, konsultacje
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 56
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedhug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnosc¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme;

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanaléw komunikacji elektroniczne)

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglosé uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$é na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajeé lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i hasel do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji
- np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizyczne;
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomosé zagadnien sportowych, np. poprzez
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opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowe] lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron intemetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§57
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny w przypadku: trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedban i braku opieki
ze strony rodzicéw oraz z sytuacji losowych. Wniosek powinien by¢ skierowany do dyrektora
szkoty 1 powinien zawiera¢ imie, nazwisko oraz klase ucznia, nazwe zajecia edukacyjnego oraz
uzasadnienie.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, powotanych zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
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na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, kt6ry spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota i sktad komisji;

2) imie 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie  "nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly,
ze wskazaniem zakresu naruszenia warunkdw i trybu ustalania tej oceny, w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty zarzadzeniem powoluje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw rady pedagogiczne;;
w przypadku réwne;j liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami
i w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od ztozenia wniosku.

4. W sktad komisji wechodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j z zaje¢ edukacyjnych:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy istnieje konflikt
pomigdzy nauczycielem a uczniem lub rodzicami. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyine,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) sktad komis;ji;

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian,

d) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

e) zadania sprawdzajgce;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot z glosowania zawierajacy
termin i ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokohu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

44



§ 59

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.
2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4
i§ 60 ust. 9.

3. Poczawszy od klasy IV uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowa
ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 60.

7. W wyjatkowych przypadkach, jezeli braki i deficyty rozwojowe ucznia nie rokuja
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci w programowo wyzszej klasie, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 60
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczefi, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 61

1. Uczen konczy szkole podstawows:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 58 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 62
Egzamin ésmoklasisty

W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, sprawdzajgcy poziom opanowania
umiejetnosei, ustalonych w standardach wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach,
zwany dalej ,,egzaminem". Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z wytycznymi MEN, CKE
1 OKE.

§ 63
Swietlica szkolna

1. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. Szczegbtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie ,Karty zgloszenia dziecka
do swietlicy szkolnej” ztozonej przez rodzicow kierowanej do dyrektora szkoty w terminie
do 14 wrzesnia.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow
finansowych na jej dziatalnosé.

7. Celem dziatalnoci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed 1 po zajeciach dydaktycznych.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowiazujacego w danym roku szkolnym
oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

9. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniow potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

10. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

11. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny byé odbierane przez rodzicow osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

12. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

13. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
14. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
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15. Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Szczegétowy regulamin
swietlicy, dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

§ 64
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele
oraz pracownicy szkoly po zatozeniu karty czytelnika.

2. Biblioteka wykorzystuje dwie sale lekcyjne:

1) czytelnia;

2) wypozyczalnia.

3. W bibliotece zatrudniono w pelnym wymiarze czasu pracy dwoch nauczycieli-bibliotekarzy,
w tym kierownika biblioteki i jednego nauczyciela — bibliotekarza.

4. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty.

5. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

6. Dyrektor zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej
prawidlowg pracg oraz bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

7. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz po ich
zakonczeniu. Podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé papierowg sa udostepniane
nicodplatnie, a materialy ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu,
z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw lub materialow. Szczegétowe zasady zawiera Regulamin korzystania
z darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, znajduje si¢ na stronie internetowe;j
szkoty.

8. Biblioteka otwarta jest pi¢¢ dni w tygodniu. Czas pracy biblioteki ustalony jest z Dyrektorem
Szkoty na poczatku roku szkolnego.

9. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji zbioréw, wycofujgc nieaktualne i nieprzydatne,
zniszczone czy zaczytane zbiory.

10. Biblioteka prowadzi biezaca dokumentacje¢ swoich dziatan.

11. Wydatki na biblioteke obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli oraz sprzgtu,
drukéw bibliotecznych, materiatow pismiennych i folii do obkladania ksigzek, pomocy
dydaktycznych, srodkéw na organizacj¢ imprez bibliotecznych.

12. Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty oraz rada rodzicow.
13. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

14. Cele biblioteki szkolnej:

1) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
oraz rodzicow;

2) wspomaganie procesOw nauczania 1 wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna;

3) wspieranie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli;

4) przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek.

15. Podstawowe zadania biblioteki:

1) tworzenie warunkow do korzystania z réznorodnych zrodet informacji i technologii
informacyjnej;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;
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3) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie (np. wystawy nowosci, Klub
Detektywdw Literackich, Pasowanie klas 1 na czytelnika biblioteki szkolnej, gtosne czytanie
dlaklas 01 1);

4) organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
(miesigczne kalendarium rocznic i wydarzen kulturalnych, obchody Pazdziemika —
Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych i Dnia Czekolady 12 kwietnia);

5) gromadzenie zbioréw, w tym podrecznikow bezptatnych, ksiegozbioru podrecznego, lektur,
literatury pigknej i popularnonaukowej, multimediéw (w tym audiobookow), gier i pomocy
dydaktycznych, przepisow prawa oswiatowego, innych wydawnictw oraz dokumentéw
wewngtrznych szkoty;

6) opracowanie zbioré6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) udostepnianie zbioréw;

8) tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego;

9) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych (lekcje biblioteczne
z katalogiem komputerowym biblioteki publicznej w fomiankach);

10) praca pedagogiczna przy zastosowaniu réznych metod, form i srodkéw (konkursy, imprezy
biblioteczne);

11) wspdlpraca w realizacji powyzszych celow i zadan z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczna,
samorzagdem uczniowskim, Rada Rodzicow, Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka
w Warszawie 1 innymi instytucjami.

16. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki oraz katalogu komputerowego;

2) wspétpracuje z dyrekcejg szkoty, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
nauczycielami oraz specjalistami;

3) odpowiada za realizacj¢ zadan i celow biblioteki zawartych w rocznym planie pracy
biblioteki;

4) sporzadza roczny plan pracy, sprawozdanie pélroczne i roczne, biezacg statystyke
wypozyczeni;

5) stosuje r6zne formy ksztaltowania kultury czytelniczej i informacyjnej, wspiera uczniow
W procesie uczenia si¢ i samoksztalcenia;

6) gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z przepisami;

7) organizuje i udostgpnia warsztat informacyjny;

8) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna dotyczaca biblioteki i jej zbiorow;

9) poszerza wiedzg, doskonali umiejetnoscei i warsztat pracy.

10) zapewnia zgodnos¢ ksigg inwentarzowych i faktycznej zawartosci ksiegozbioru biblioteki.
17. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej
- znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 65

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych. Zasady zatrudniania
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 66

1. W szkole moga by¢ tworzone nast¢pujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy,

2) kierownik swietlicy,

3) kierownik biblioteki.

2. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw i innych oséb pelnigcych funkcje kierownicze w szkole
ustala Dyrektor Szkoty.

§ 67

1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6.06.1997 r. KK.

2. W celu potwierdzenia niekaralno$ci, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy,
jest obowiazany przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Kamnego.
3. Nauczyciel szkoly realizuje zadania wynikajace z planu pracy szkoly, z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz z programéw nauczania i obowiazujacych
w szkole ustalen.

1) dba o prawidlowy rozwoj osobowosci ucznia, szanuje jego godnos¢ i respektuje jego prawa;
2) wybiera program nauczania oraz podrecznik spos$réd programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawia Radzie Pedagogiczne;;

3) realizuje szkolny program nauczania i wychowania;

4) stosuje aktywizujace metody nauczania i wychowania;

5) odpowiada za jakos$¢ i wyniki swojej pracy;

6) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow;

7) inicjuje gromadzenie pomocy naukowych, literatury pomocniczej i popularnonaukowej
oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

8) ocenia systematycznie i jawnie prace uczniéw, kierujac sie obiektywizmem;

9) stara si¢ eliminowa¢ przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw;

10) wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci;

11) podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe;

12) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng wedhug obowiazujgcych zasad,;

13) realizuje zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;

14) bierze czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty;
15) wspdlpracuje ze spolecznymi organami szkoty i realizuje postanowienia podjete w ramach
ich kompetencji;
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16) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
lub rekreacyjno-sportowym, patriotycznym;

17) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczna;

18) nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;.

§ 68

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyijne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltosé.

2. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialoéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 69

1. Wychowawca klasy odgrywa wiodaca role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem Zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych, petni kluczowa role koordynatora dziatan dydaktycznych
i wychowawczych calego zespotu pedagogicznego.

2. Wychowawca w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,

2) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zespot,
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3) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej dyspozycji (np. zaje¢
z wychowawcg).

3. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka.

4. Systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, z ktérym ustala sposoby pomagajace
w eliminowaniu i zapobieganiu trudnosciom wychowawczym.

5. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw, udziela informacji, porad
i wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow:

1) organizuje spotkania z rodzicami,

2) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje na pismie
rodzicow ucznia o grozacych mu ocenach niedostatecznych oraz obnizonej ocenie
z zachowania.

6. Wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly.

7. Interesuje si¢ warunkami zycia i nauki swoich wychowankéow.

8. Rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniow, ktérzy wymagaja szczegolnej
opieki i dziatan profilaktycznych przeciwdziatajgcych niedostosowaniu spotecznemu.

9. Otacza opiekg wychowankow.

10. Na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej dokonuje oceny sytuacji
wychowawczej w swojej klasie.

11. Jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali lekcyjne;.

12. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, logopeds, nauczycielami wspdtorganizujgcymi  ksztalcenie  specjalne
oraz pozaszkolnymi instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka, np. rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

13. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swojego wychowanka. Ustalajgc ocene
z zachowania zasigga opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia, ktory
dokonuje samooceny.

§70

1. W celu zapewnienia wlasciwej wspolpracy, uzgadniania decyzji w sprawie wybordéw
programOw nauczania oraz sposobow ich realizacji, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, tworzone sg zespoty:

1) Zespot Wychowawczy,

2) Zespo6t Prozdrowotny,

3) Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) Zespoly przedmiotowe (edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, zespotl edukacji przedszkolne;j).

5) Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespohu.

3. Cele i zadania zespolow obejmuja:

1) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow i sposobéw badania
postepdw w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;
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2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

4) wspllne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 71

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegélne prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze. Kodeks etyki nauczyciela stanowi osobny dokument.

§ 72

Kazdy nauczyciel, zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow. Harmonogram dostgpnosci poszczegdlnych nauczycieli dostepny jest
w dzienniku elektronicznym.

§73

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracyjni. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala
Dyrektor Szkoty.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji s3 zobowiazani do prezentowania uczniom szkoty przyktadne;
kultury osobistej i taktu. W szczeg6lnosci niedopuszczalne jest obrazanie godnosci osobistej
ucznia.

§ 74

1. Do zadah pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas,
w szczegblnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;
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4) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej (dot. rodzin niepetnych, wielodzietnych, niewydolnych materialnie
1 rodzin zastepczych);

5) organizowania pomocy w zakresie dozywiania, wypoczynku wakacyjnego, zimowego,
dofinansowywania wycieczek imprez kulturalno-o$wiatowych;

6) dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i z zaburzeniami rozwojowymi organizowane sa —
w miare potrzeb — zajecia wyréwnawcze i korekcyjne. Organizacje tych zaje¢ proponuje
pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas, a zatwierdza dyrektor szkoty. Zajecia
te sa organizowane w ramach posiadanych srodkéw budzetowych albo tez na zasadach
wspotpracy z placowkami do tego powotanymi.

7) z tytulu zdarzen losowych lub szczegdlnych uwarunkowan rodzinnych szkota
W porozumieniu z organem prowadzacym przy udziale Rady Rodzicéw i innych instytucii
1 organizacji — stara si¢ zapewni¢ uczniom dorazng pomoc materialna.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziata w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badafn i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczni6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyine,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Specjalisci zatrudnieni w szkole w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial VII
Uczniowie
§75

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w danym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j. Dziecko
jest zapisywane do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

2. Do szkoty uczeszczaja uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze:

1) rozpocza¢ dziecko, ktére ukonczylo 6 lat, jezeli odbyto roczne przygotowanie przedszkolne
lub posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole;

2) dyrektor moze zezwoli¢ na rozpoczecie realizacji obowigzku szkolnego dziecku 6-letniemu,
ktére wykazuje psychofizyczna dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej;

3) dyrektor moze odroczy¢ obowigzek szkolny dziecku 7-letniemu, decyzje w sprawie
odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j;

4) dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze byé
odroczone do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

5. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w réznym stopniu w tym glebokim w zajeciach, w tym
rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Organizacj¢ indywidualnego toku nauczania okreslajg odrebne przepisy.

7. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny
poza szkola,
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b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

8. Na prosbg rodzicéw do szkoty moga uczeszezaé uczniowie mieszkajacy poza jej obwodem,
jesh w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

9. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkow pracy szkoty,
powinno by¢ uzgodnione z wychowawca danej klasy.

10. Terminy postgpowania rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych ustalone sa
Zarzadzeniem Burmistrza Lomianek. W postepowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ kryteria
okreslone corocznie w Uchwale Rady Miejskiej w Eomiankach.

11. Dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra weryfikuje wnioski o przyjecie
do oddziatu przedszkolnego w oparciu o kryteria ustalone przez Rade Miej ska w Lomiankach.

§ 76

1. Uczniowie majg w szczegblnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny 1 rywalizacja;

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;

f) uczenie si¢ na bledach;

g) oczekiwanie postgpu a nie perfekeji;

h) wspélpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é i wzajemny
szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegolnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotdwki.

2. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

3. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do rady szkoty o ile taka jest powotana.
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4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dfuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powod6éw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skargg oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skargg zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skargg nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegblnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnié
stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§77

1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na obowiazkowe zajecia edukacyjne
1 zadeklarowane przez nich dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty.

4) przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajeé edukacyjnych
okreslonych w niniejszym punkcie:

a) w trakcie zaje€ uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy,

b) uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaja si¢ zajecia,

¢) w trakcie zajg¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczef badz rodzic ma obowiazek dostarczyé ja do sekretariatu szkoty
1 0 zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwnoznaczny
z jego nieobecnoscia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logowania sie na lekcje
oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.
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§ 78

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

1) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje wychowawca klasy lub pod jego
nieobecnos¢ osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

2) Usprawiedliwienia dokonuje si¢ na podstawie prosby rodzica przestanej za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub ustnie, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym ustala przyczyna
nieobecnosci.

3) Nie stosuje si¢ usprawiedliwien nieobecnosci przypadajacych na pojedyncze godziny
wroznych dniach miesigca, tzn.: usprawiedliwiania wszystkich dotychczasowych
nieobecnosci.

4) Jesli nieobecnos¢ ucznia trwa, w sposob ciggly, dtuzej niz tydzien, rodzice majg obowigzek
skontaktowania si¢ z wychowawca i poinformowania o sytuacji ucznia.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zajeé w danym dniu tylko na pisemna prosbe rodzica,
przekazang w formie papierowej lub elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.
Do wniosku o zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ oswiadczenie
wg obowigzujacego wzoru, w ktérym podano dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione.

§ 79

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Przy doborze ubioru i rodzaju fryzury uczen, jego rodzic powinien pamietaé, ze szkota jest
miejscem pracy.

3. Stroj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr, zajecia sportowe itp.). Na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

4. Ucznia szkoly obowigzujg dwa rodzaje stroju szkolnego: codzienny i galowy.

5. Ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami, z nazwami uzywek;
prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarmych napisow, takze w obcych jezykach, wywolujacych
agresje, z eclementami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajacych uczucia religijne,
jak rowniez wzorow kojarzacych sie z takimi elemeéntami itp.

6. Stroj galowy ucznia obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, egzamindw, akademii z okazji $wigt narodowych, panstwowych i szkolnych,
konkurséw, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz — o ile organizator nie ustali inaczej).
7. Stroj galowy sklada si¢ z: bialej gladkiej gory (bluzka, koszula), ciemnego (czarny,
granatowy, szary) dotu, do stroju galowego mozna zaliczy¢ jednobarwng (czarng, granatowg
lub szarg) sukienke.

8. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 80

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Urzadzenia te wnoszone sa do szkoty na wlasng odpowiedzialnosé.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych i w czasie
przerwy moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub nauczyciela
dyzurujacego.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnoscei
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli oraz prawa do niezakléconego przebywania na
terenie szkoly.

§ 81

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego czlonka spoltecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do calej
spotecznoscei szkolnej: nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidw.

§ 82
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgcego i diugotrwalego naruszania zasad wspoizycia spolecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowiagzkiem szkolnym, Dyrektor Szkoty moze wystapié
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
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§ 83

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci za zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez Dyrektora Szkotly

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez Rade Pedagogiczng

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

3. Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 84

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych oraz §wiadome naruszanie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce klasy,

2) upomnieniem przez Dyrektora Szkoty,

3) nagang Dyrektora Szkoly,

4) listem ostrzegawczym Dyrektora Szkoty do rodzicow,

5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy po decyzji Rady Pedagogiczne;j,

6) relegowaniem ucznia spoza obwodu do szkoty rejonowej,

7) obnizeniem oceny z zachowania,

8) w przypadku naruszenia prawa przez ucznia, szkota zawiadamia o tym fakcie Wydziat Policji
ds. Nieletnich.

2. O zastosowaniu kary wychowaweca klasy powiadamia rodzicéw ucznia.

3. Za szczegolnie razgce wykroczenia uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie
z rOwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty podstawowej, chyba ze ukonczyt 15 lat
oraz Kurator Oswiaty zwolnil tego ucznia ze spelniania obowigzku szkolnego.

4. W terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o zastosowanej Karze rodzice ucznia
majg prawo odwolania si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 14 dni decyduje o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwolania.
O podjetej decyzji powiadamia sie ucznia i jego rodzicow.

5. Wymierzona kara lub jej czg$¢ moze ulec zawieszeniu na okres proby, nie dluzszy niz
3 miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktora jg wymierzyta. Zawieszenie
wykonania kary moze by¢ polgczone z nalozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkéw.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowal, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
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ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdzial VIII
Rodzice
§ 85

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu i rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o miejscu i sposobie realizacji tego obowiazku;

3) zapewnienia dziecku warunk6éw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza szkola lub oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci i kontrolowania uczeszczania dziecka do szkoly,
(niedopetnienie obowigzku szkolnego, przez co nalezy rozumieé nieusprawiedliwione
nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji);

7) wspotpracy z wychowawca klasy i udziatu w zebraniach klasowych;

8) motywowania dziecka do wlasciwego zachowania i nauki w szkole.

2. W sprawach dotyczacych ucznia, rodzicow obowiazuje, szybkie reagowanie na przejawy
zlego zachowania i klopoty dydaktyczne oraz stawianie si¢ na wezwanie wychowawcy,
nauczycieli i dyrektora.

3. Kazdy z rodzicéw ma obowiazek reagowaé na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia
w szkole i poza szkolg oraz sygnalizowania wychowawcy lub dyrekcji zachowan uczniéw
Swiadczacych o mozliwosci wystgpowania indywidualnych lub grupowych niedostosowat
spotecznych.

4. Rodzice uczniéw maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicéw szkota organizuje raz w miesiacu
zebrania, w godzinach niekolidujacych z ich praca zawodowa, a w czasie ktérych obecni sg
w szkole wszyscy nauczyciele.

6. W miar¢ swych umiejetnosci i mozliwosci rodzice zobowigzani sa:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

2) troszczyc¢ si¢ o dobre imig¢ szkoty;

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty, wskazywacé i wykorzystywaé mozliwosci
ich poprawiania.
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7. Rodzice zobowigzani sa respektowa¢ uchwaty Rady Rodzicow podjete w ramach jej
kompetenc;i.

8. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy szkoty mogg otrzymacé list
pochwalny od Rady Pedagogiczne;.

9. Kazdy rodzic ma prawo monitorowania postepow swojego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny. Szczegolowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje
odrebny regulamin.

§ 86

W przypadku szczegdlnie razgcego zaniedbywania obowigzkow wobec ucznia przez jego
rodzicOw 1 niereagowania na wezwania szkoty — Dyrektor Szkoty moze skierowaé sprawe
do Sadu Rodzinnego.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 87

1. Statut szkoly obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicéw i pracownikow szkoty.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ zasade
obowigzkowego zapoznania si¢ ze Statutem pracownikoéw szkoty, rodzicow 1 ucznidéw.

3. Statut szkoty dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych:

1) na stronie internetowe;j szkoty,

2) w bibliotece szkolnej,

3) w gablotach na korytarzach szkolnych.

§ 88

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 89
W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprocz

nauczycieli szkoly opieke nad uczniami szkoty mogg sprawowac instruktorzy, z ktorymi
zostala zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
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§ 90

Za bezpieczefistwo dzieci w czasie innych form zaje¢ na terenie szkoty odpowiadajg
organizatorzy tych zajec.

§ 91
Regulamin Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, Zespotu
Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz dokumenty dotyczgce Kryteriow Ocen

Zachowania, Szczegotowych Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego — uchwalone przez te
organy, nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§92

Postanowienia niniejszego Statutu obowiazuja od dnia 24 sierpnia 2023 r. (Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 24 sierpnia 2023 r.), co zostaje przekazane do wiadomosci Radzie
Rodzicéw i Samorzgdowi Uczniowskiemu.
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