STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJNR 1
IM. MARII KOWNACKIEJ
W LOMIANKACH, UL. WARSZAWSKA 73

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkofa Podstawowa nr 1 im. Marii Kownackiej w Lomiankach, ul. Warszawska 73, jest 8-letnia
szkola publiczna, zwang dalej ,szkoly”. Nazwa uzywana na pieczeciach 1 stemplach jest
w pelnym brzmieniu. Czasami moze by¢ uzywany skrot nazwy.
2. Szkola koficzy si¢ egzaminem Osmoklasisty uprawniajacym do dalszego ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowej.
3. Szkofa zapewnia uczniom bezptatng naukg¢ wedlug ramowych planéw nauczania uwzgledniajac
podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
4. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw oparta o zasade powszechnej dostepnosci.
5. Szkota dziata w oparciu o pewne tradycje:
a) co roku odbywa si¢ uroczyste slubowanie i pasowanie na uczniéw klas I;
b) uroczyste zakonczenie edukacji wezesnoszkolnej;
c) uroczyste pozegnanie klas VIII;
d) w czasie uroczystosci szkolnych od$piewywany jest hymn panstwowy;
e) w kazdym roku szkolnym jest obchodzona rocznica nadania szkole imienia poprzez:

- caloroczng pracg zwigzang z postacia patronki szkoty Marig Kownacka,

- obchody dnia patronki szkoty w dniu 11 kwietnia,

- systematyczne prowadzenie kroniki szkoty,

- opieke nad grobem patronki szkoty.

6. Informacje na temat uczniéw przekazywane sg tylko rodzicom badZ prawnym opiekunom.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego - zatgcznik nr 17.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina ¥omianki, a nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.
2. Obwdd szkoly jest okreslony przez organ prowadzacy szkote.

§3

Szkota jest jednostka organizacyjng i dziata na podstawie Uchwaty VIII/54/99 Rady Miejskiej
w Lomiankach z dnia 30.04.1999 r. oraz nr XXIV/307/2017 Rady Miejskiej w Eomiankach
z dn.09.03.2017 r. (z pdzniejszymi zmianami), Ustawy o Systemie O$wiaty z dn. 07.09.1991 r.



oraz Ustawy o Systemie Oswiaty dn. 14.12.2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
oraz niniejszego statutu.

§4

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
3. Patronem szkoty jest Maria Kownacka.
4. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
a) Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:
- wejscie gléwne i boczne szkoty,
- korytarze szkolne,
- stotdwka,
- plac przed budynkiem szkoty,
- plac zabaw za szkola.
b) Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w pokoju nr 131 szkoty.
¢) Zapis obrazu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany do wyciagania konsekwencji przewidzianych
w Statucie Szkoty.
d) O monitoringu szkoty powiadomieni sa: organ prowadzacy szkote oraz komisariat policji.
Regulamin monitoringu - zalgcznik nr 8.

§5

1. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy F.omianki.

2. Obstlugg administracyjng, finansowsg i organizacyjna szkoly prowadzi jednostka obstugujgca tj.
Integracyjne Centrum Dydaktyczno-Sportowe (ICDS) w Lomiankach.

3. Jednostka, o ktérej mowa w ust. 2, prowadzi sprawy finansowo-ksiegowe, kadrowe
1 gospodarcze szkoty.

4. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 2, dba o utrzymanie budynku szkoly i jego otoczenia w sposéb
zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dba o tad i czystosé w budynku szkolnym i wokot niego.

§6

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. Dyrektorze —nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty.

2. Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.
Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty.
Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatow przedszkolnych.
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine FLomianki.

N s

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.



8. Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 7

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz wydawanych na biezaco przepisach, w tym
podstawy programowej z uwzglednieniem tresci zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych dziecka i ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska. Gwarantuje uczniom pelny rozw6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie
z ich potrzebami 1 mozliwoSciami w poszanowaniu ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopoglagdowej i wyznaniowe;j. Szkota przestrzega zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa, a
takze zobowigzan wynikajacych z powszechnej deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§8
Cele szkoly

1. Szkofa dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom zdobywanie rzetelnej i réznorodnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na kolejnych etapach ksztatcenia.

3. Uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem, zasad
wspolzycia spotecznego.

4. Umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci tworczych, samodzielnosci w my$leniu i dziataniu.
5. Zapoznaje z historia narodowa na tle historii europejskiej, ksztaici postawy patriotyczne
i obywatelskie oraz umiejgtnosci wykorzystywania poznanej wiedzy w zyciu codziennym poprzez
efektywne wspoldziatanie w zespole, $wiadome podejmowanie decyzji i tworcze rozwigzywanie
problemoéw oraz aktywne uczestniczenie w zyciu spolecznos$ci lokalne;.

6. Ksztaltuje postawy prozdrowotne i sportowe, umiejetno$ci dbania o wlasne ciato, zdrowie
i sprawnosc fizyczna.

7. Wdraza do efektywnego i umiejgtnego wykorzystywania technologii informacyjnej.

8. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspieraja rodzicow/prawnych opiekunow
1 zmierzaja do tego, aby uczniowie po ukoficzeniu szkoly byli aktywni, tolerancyjni
1 przestrzegali norm spotecznych.

9. Rozwija wrazliwos¢ spoleczng, wzmacnia wiare dziecka we wlasne mozliwosci, szacunek do
siebie 1 innych osob, szczegélnie tych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Organizuje
dzialalno$¢ wolontariatu poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,



b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) ksztattowanie postaw prospolecznych, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych,

e) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

f) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

g) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspdipracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajgcymi na rzecz innych oséb.

Regulamin wolontariatu - zalacznik nr 9.
10. Szkota wspiera i przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Podejmuje
nastegpujace dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
¢) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

§9
Zadania szkoly

1. Stwarza odpowiednie warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i profilaktycznej.
2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw przebywajacych w szkole.
3. Zapewnia opieke uczniom i wspomaga ich rozwdj w przyjaznym i zdrowym $rodowisku.
4. Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka.
5. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie
z potrzebami i przepisami.
6. Umozliwia prowadzenie indywidualnych i grupowych dziatan na rzecz innych.
7. Sprzyja rozwojowi zainteresowan i uzdolnief uczniow.
8. Organizuje zajecia, konkursy, wystawy, uroczystosci, apele, zawody oraz imprezy we wspdlpracy
izinicjatywy uczniéw, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rodzicéw/prawnych opiekunow
i instytucji lokalnych.

Cele i zadania szkoty realizowane s3 poprzez:

1. organizacj¢ obowigzkowych zajg¢ lekcyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia og6lnego i ramowym planem nauczania;

2. realizacj¢ zaje¢ dodatkowych, wtym nauki drugiego jezyka nowozytnego — jezyka
niemieckiego;

3. umozliwienie nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie na podstawie prawa
oswiatowego;

4. tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan i uzdolnien ucznidw
przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursow 1 zawodéw oraz ksztaltowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosei spedzania czasu wolnego;

5. opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;



6. postgpowanie wedlug ustalonych zasad iregut wtrudnych sytuacjach wychowawczych
we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

7. upowszechnianie informacji wsréd uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoly na temat zasad funkcjonowania szkoty, ich praw i obowigzkéw oraz
kompetencji,

8. informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o przyjetych programach nauczania, wybranych
podrgcznikach lub materiatach edukacyjnych i materiatach ¢wiczeniowych, a takze
o osiggnigciach edukacyjnych ucznidéw i ich zachowaniu oraz przedsigwzieciach realizowanych
przez szkote;

9. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania oraz wymagan isposoboéw oceniania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10. umozliwienie zorganizowania dziatalnosci innowacyjnej 1ieksperymentalnej (udziat
w przedsiewzigciach, programach, projektach witasnych lub zewnetrznych);

11. organizowanie zajg¢ dodatkowych zj¢zyka polskiego dla uczniéw cudzoziemcéw lub
przyjezdzajacych z zagranicy;

12. przeprowadzanie dla rodzicow/prawnych opiekunéw zebran i konsultacji z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

13. diagnozowanie postgpow uczniéw w nauce z wykorzystaniem testow kompetencji
na poszczegolnych poziomach i egzaminu probnego dla ucznidéw klas VIII;

14. zapoznanie dzieci imlodziezy z wiedza o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15. promowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce iw czasie wolnym oraz reagowanie
na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nia.

§10

1. Realizujgc cele i zadania, szkola gwarantuje uczniom pelny rozwéj umyslowy, moralno-
emocjonalny 1 fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwo§ciami w poszanowaniu ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej. Szkola przestrzega zasad nauk
pedagogicznych, przepiséw prawa, a takze zobowiazan wynikajacych z powszechnej deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do faz rozwojowych dziecka:

a) edukacja wezesnoszkolna w klasach I - III, gdzie zajgcia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug
ustalonego planu, dostosowujgc czas zaje¢ i przerw do aktywnosei uczniow, zachowujac cigglosé
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci;

b) bloki przedmiotowe i Sciezki edukacyjne w klasach IV-VIII, ktérych realizacja odbywa sig
w ramach nauczania ré6znych przedmiotow lub w formie oddzielnych zajeé.

3. Integracji wiedzy przekazywanej w szkole na poszczegdlnych etapach ksztalcenia stuzy
wprowadzenie réznych form i aktywizujacych metod nauczania oraz metody projektu.

4. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okre$lona przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy — obejmuje
calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczy szkoly, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;

c) program profilaktyczny.



5. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczy szkoly tworza spojna calo$c.
Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego. Szkolny zestaw programéw nauczania zatwierdza dyrektor szkoly.

6. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego. Oparty jest na zasadach moralnych, komunikatywnosci, konsekwentnym
dzialaniu i realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

7. Program profilaktyczny jest realizowany systematycznie na wszystkich etapach ksztatcenia, przez
wszystkich nauczycieli, zgodnie z potrzebami indywidualnymi i potrzebami srodowiska,
we wspdtpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi.

a) Szkota powinna mie¢ petne rozpoznanie sytuacji opiekuficzej, wychowawczej i materialnej uczniow
oraz udziela¢ im wiasciwej pomocy do stwierdzonych potrzeb.

8. Szkola organizuje zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” dla uczniéw klas V-VIIL
W zajeciach uczestniczg wszyscy uczniowie, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazili na to
zgodg. Zakres tresci i sposdb nauczania reguluja odrebne przepisy.

9. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania opiekuficze
i profilaktyczne, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

10. Konieczne jest podejmowanie przez nauczycieli dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznidéw.

§11

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow w szkole regulujg obowiazujace przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
zgodnie z aktualnymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego zatwierdzonymi uchwala Rady
Pedagogicznej - zatacznik nr 4.

2. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniaja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej.

3. Uczniowie i ich rodzice (opickunowie prawni) sa informowani na poczatku roku szkolnego
o kryteriach oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

5. Ocenianie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci dokonywane jest u uczniéw systematycznie w postaci
réznych form, z zachowaniem obiektywnosci oceny.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia:

a) uczen, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, ocene otrzymang z tych
przedmiotow ma wliczang do sredniej ocen — §roédrocznej i rocznej.

7. Ocena roczna z dodatkowych zajeé, religii lub etyki, nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8. W zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych, rodzaju i niepetnosprawnosci dziecka szkota:
a) organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
b) umozliwia uczniom niepelnosprawnym integrowanie si¢ z zespotem klasowym;

¢) popiera wszelkie inicjatywy zmierzajace do zapewnienia dzieciom niepelnosprawnym bezpiecznego
funkcjonowania na terenie szkoty.

§12



Zadania szkoly, w zakresie udzielania pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogiczne;j
sg realizowane we wspotudziale poszczegolnych organdéw szkoly i innych instytucji o charakterze
specjalistycznym, poprzez:

1. Ochrong praw dziecka i ucznia.

2. Wspotpracg z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

3. Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, nauczycieli prowadzacych rewalidacj¢ indywidualna,
rewalidacj¢ wychowawczg, bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy, terapeutow w zespole wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka- logopedg, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute SI.

4. Pedagog realizuje swoje zadania we wspdlpracy z nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami), pielggniarkg szkolna, organami szkoly, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi (policja, sad, opieka spoteczna).
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegélnosci w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn niepowodzeh
szkolnych,

b) okreslania form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

¢) udzielania r6éznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

d) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej (dot. rodzin niepelnych, wielodzietnych, niewydolnych materialnie i rodzin
zastgpczych),

¢) organizowania pomocy w zakresie doZywiania, wypoczynku wakacyjnego, zimowego,
dofinansowywania wycieczek oraz imprez kulturalno-o$wiatowych,

f) dlauczniéw majgcych trudnosci w nauce i z zaburzeniami rozwojowymi organizowane s3 —w miare
potrzeb — zajecia wyréwnawcze i korekcyjne. Organizacje tych zaje¢ proponuje pedagog szkolny
w porozumieniu z wychowawcami klas, a zatwierdza dyrektor szkoty. Zajecia te sg organizowane w
ramach posiadanych $rodkéw budzetowych albo tez na zasadach wspotpracy z placéwkami do tego
powotanymi.

g) z tytwlu zdarzen losowych lub szczegdlnych uwarunkowan rodzinnych —szkota
w porozumieniu z organem prowadzacym przy udziale Rady Rodzicow i innych instytucji
i organizacji — stara si¢ zapewni¢ uczniom dorazng pomoc materialng.

5. Dla uczniéw z zaburzeniami mowy, utrudniajagcymi im nauke szkolna prowadzone sg zajecia
logopedyczne.

6. Uczniowie posiadajacy trudnoéci w przyswajaniu wiadomoscei w okreslonych zakresach korzystaja
z pomocy terapeutow pedagogicznych ( do niedawna nazywanych reedukatorami).

7. Dzieci niepelosprawne, ktorym deficyty rozwojowe uniemozliwiaja nauke w szkole masowej
korzystajg z rewalidacji indywidualnej prowadzonej przez nauczyciela w ich §rodowisku domowym.

8. Na terenie szkoly odbywaja si¢ zajgcia z zakresu rewalidacji indywidualne;.

9. W szkole dziata $wietlica szkolna przeznaczona dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé w szkole
poza lekcjami ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow (prawnych opiekundéw) lub ze wzgledu
na inne okolicznosci uzasadnione bezpieczenstwem i dobrem dziecka.



10. W szkole dziata Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, w sktad ktorego wchodza:
psycholog, pedagog specjalny i logopeda, terapeuta SI . Jego zadania i zakres obowiazkoéw regulujag
oddzielne przepisy oraz regulamin - zatgcznik nr 13.

11. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym podejmowanie dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoéw/opickunéw prawnych
i nauczycieli;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej;

d) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia w celu minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

f) wspieranie nauczycieli oraz wychowawcow klas w dziatalno$ci profilaktyczno-wychowawczej
wynikajgcej z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w zyciu
szkoty;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§13

1. Szkota stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz poza obiektami nalezacymi do szkoty
zgodnie z zasadami bhp.

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo i zdrowie uczniéw
przebywajacych w szkole na zajgciach obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Szczegolng uwage
na systematyczng kontrole miejsca prowadzonych zaje¢ powinni zwrdcié nauczyciele pracowni
specjalistycznych typu: sala informatyczna, przyrodnicza, geograficzna, fizyczna, chemiczna, do zajgé
wychowania fizycznego, korektywy itp.

Regulaminy pracowni - zatgcznik nr 14.

4. Na kazdej lekcji powinna by¢ sprawdzana lista obecnosci ucznidow, w celu reagowania na nagle
»zhiknigcia” uczniow ze szkoty.

5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty pelnione sg w czasie przerw aktywne
dyzury nauczycieli. Regulamin dyzuréw - zatacznik nr 1. Harmonogram dyzurdw ustala powotany przez
dyrektora zesp6l, przestrzegajac nastepujacych zasad:

a) dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:45 i trwaja w czasie wszystkich przerw miedzylekcyjnych,

b) obejmuja one caty budynek szkolny i wybieg przed szkotg.

6. Nauczyciele - wychowawcy klas [-szych majg obowigzek przez pierwszy miesigc (wrzesief)
odbierania dzieci z szatni, $§wietlicy lub wyznaczonego miejsca przed rozpoczeciem zajeé
i sprowadzania ich do szatni i $wietlicy po zajgciach. W kolejnych miesigcach nauczyciel prowadzacy
ostatnig lekcje sprowadza dzieci do szatni.

7. Uczniowie klas I - II1 i IV — VIII schodza do szatni pod opieka nauczyciela prowadzacego ostatnig
lekcje.



8. Opieke nad =zdrowiem uczniow sprawuje pielggniarka szkolna, ktora wspolpracuje
z pracownikami szkoty w zakresie promowania zdrowego i higienicznego trybu zycia. Bierze udziat w
planowaniu 1 realizacji edukacji zdrowotnej uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze
sprawuje kontrolg warunkéw higieniczno - sanitarnych w szkole.

10. Dla uczniéw posiadajgcych wady postawy oraz obnizong sprawno$¢ fizyczng szkola organizuje
gimnastyke korekcyjna na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

11. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowania uczniOw moggce stanowié zagrozenie bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowa¢ o tym nauczycieli.

12. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w czasie trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
sa zobowigzani do zapewnienia dzieciom opieki zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;j.

13. Szkota organizujgc wycieczke lub imprezg zobowigzana jest do zapewnienia wiasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikow wg zasad okre§lonych odrebnymi przepisami. Regulamin wycieczek
- zatacznik nr 2.

§ 14

Szkota dostarcza mozliwosci poglgbiania zdolnosci i umiejetnosci uczniéw, poprzez:

a) organizacj¢ zajg¢¢ pozalekcyjnych m.in.: -kola przedmiotowe, - kola zainteresowan, - zajecia
sportowe, - zespoty muzyczne;

b) dziatalno$¢ klubow i organizacji uczniowskich (ZHP, SKS).

§15

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkow (obiady).
2. Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej okresla ICDS i organ prowadzacy.
3. Kwestig optat, czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z nich reguluja odrebne przepisy.

§16

W celu realizacji ustalen statutowych szkota gwarantuje:

a) sale klasowe z wyposazeniem;

b) pracownie specjalistyczne: sala informatyczna, przyrodnicza, geograficzna, fizyczna, chemiczna,
Jjezyka angielskiego, integracji sensorycznej;

c) biblioteke z bogatym ksiggozbiorem oraz czytelnie;

d) pomieszczenia dla $wietlicy;

e) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy;

f) gabinet lekarski zatrudniajacy pielegniarke (na pelnym etacie);

g) bogato wyposazone sale gimnastyczne i sale do gimnastyki korekcyjne;j;
h) sale terapii pedagogiczne;j;

J) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

1) szatnig;

J) plac zabaw.

k) gabinet specjalistow WWR.



Rozdzial IT1
Organy szkoly

§17

Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski.
Uchwalajg one regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
i niniejszym statutem.
1. Dyrektor szkoty kieruje praca szkoty i reprezentuje j3 na zewnatrz.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
¢) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
d) powolanie Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
e) powolywanie komisji (statutowej, socjalnej, zdrowotnej) dziatajacych na terenie szkoty;
f) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;
g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;
h) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;
i) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow;
J) podawanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programdéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego przez
kolejne lata szkolne;
k) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji (w
szczegllnosci organizacji harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty;
1) rozstrzyganie sporéw migdzy organami szkoty, jesli nie jest jedng ze stron konfliktu;
m) wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole. Procedury bezpieczefistwa - zatgcznik nr 7. Dyrektor
powotuje koordynatora do spraw bezpieczefistwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw/prawnych opiekunéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

b) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

¢) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

d) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;



f) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
g) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli, pracownikéw biblioteki, specjalistéw oraz pracownikow
sekretariatu szkolnego.
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom szkoty,
specjalistom, oraz pracownikom sekretariatu od ktorych przystuguje odwolanie do dyrektora w terminie
14 dni,
¢) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
6. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim oraz instytucjami i organizacjami stuzacymi potrzebom dziecka.
7. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote, ktdry uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkote jest ostateczna.
8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrol¢ spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly, a w szczegdInoscei:
a) kontroluje wykonanie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka obowigzku:

- dopeniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

- zapewnienia w porozumieniu z pedagogiem szkoty i wychowawca klasy regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia szkolne;
b) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.
9. Dyrektor szkoly ma prawo na wniosek Rady Pedagogicznej przenie$¢ ucznia (spoza obwodu),
sprawiajacego trudnosci wychowawcze do jego szkoty rejonowe;.
10. Dyrektor szkoly wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztatlcacymi nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
11. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§18

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz wydane na
Jjej podstawie przepisy wykonawcze.
§19

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminach

1 porzadku zebran zgodnie z regulaminem Rady.



4. Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicow,
organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly (dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych), programu
wychowawczego szkoty;

b) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

c) zatwierdzanie kryteriow ocen zachowania uczniéw;

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
tych projektéw przez Rade Rodzicow;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, zgodnie z § 42 ust.3.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, szkolny zestaw programéw nauczania ogélnego,

b) propozycj¢ zawarcia uméw ze szkolami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
praktyk studentow,

c) projekty planu finansowego, a w szczegdlnosci propozycje dotyczace doposazenia w pomoce
dydaktyczne oraz poprawg warunkow pracy uczniéw i nauczycieli,

d) projekty plandéw pracy Rady Rodzicéw, w czgsci dotyczacej prowadzenia dziatalno$ci wspierajacej
realizacj¢ statutowych zadan szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd Kuratora i Ministra Edukacji Narodowe;j,
odznaczef i innych wyrdznien (z wyjatkiem nagrod dyrektora szkoty),

f) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt oraz zmiany w statucie.

8. Nierzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w szkole.

10. W przypadkach okreslonych w punkcie 6., organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci,
co najmniej polowy jej czionkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemmicy spraw poruszanych
na zebraniach, ze wzgledu na mozliwo$¢ naruszenia dobra osobistego uczniéw lub ich
rodzicow/prawnych opiekunoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnoéei, o ktérych mowa
w odregbnych przepisach - zatgcznik nr 6.



§20
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, bgdaca reprezentacja ogétu rodzicow/opiekundw prawnych
uczniow szkoly. Rada Rodzicéw wspoldziata z pozostatymi organami szkoly w realizacji jej
statutowych zadan, a w szczego6lnosci:

a) moze wystgpowac do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

b) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

c) inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy, w biezacej dzialalno$ci szkoty i poprawianiu
warunkow jej funkcjonowania;

d) szerzy dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw/prawnych
opiekundw;

e) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzi dziatalnos¢ w celu uzyskania
srodkow finansowych z innych Zrédel, ktore przeznacza na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty
oraz na dorazng pomoc uczniom potrzebujacym;

f) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

g) opiniuje pracg nauczycieli w zwiazku z procedurg awansu zawodowego;

h) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) przedstawia opini¢ w sprawie planowanych do wdrozenia na terenie szkoty programéw,
przedsigwzig¢ i projektéw zewnetrznych majacych istotny wptyw na poprawg jakosci pracy szkoty.

2. W skilad Rady Rodzicéw wchodza:

a) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach, podczas zebrania
rodzicow uczniow danego oddziatu,

b) w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun,

c) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

3. Zasady pracy Rady Rodzicéw, w tym pozyskiwania i wydatkowania $rodkéw finansowych, okresla
regulamin jej dziatalnosci.

4. Dyrektor szkoty, wicedyrektor, pracownicy szkoty lub inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub prezydium rady moga:

a) uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow,

b) wystgpowac z inicjatywa uchwat Rady Rodzicow.

5. Dyrektor szkoty ma obowiazek:

a) uczestniczenia w okreslonym posiedzeniu Rady Rodzicow na jej wniosek,

b) udzielania wyczerpujacych odpowiedzi ustnych lub pisemnych na wszelkie pytania Rady Rodzicow.
6. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane. Wszyscy cztonkowie Rady Rodzicow wykonujg swoje
obowiazki w ramach pracy spoteczne;j.

§21
Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie szkoly tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin Samorzadu. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu. Samorzad Uczniowski



poprzez swoich przedstawicieli moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow, wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnoéci dotyczacych praw
1 obowigzkow uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji ,,Zycia szkolnego”, przejawiajacego si¢ dzialalnoscia kulturalna, sportowa
1 rozrywkowa,

d) Uczniowie szkoty majg prawo wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Zasady
dokonywania tego wyboru okresla regulamin - zatacznik nr 10.

e) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty w dwoch grupach wiekowych:

- klasy I-11I;

- klasy IV-VIIL

§22

1. Zasady wspdldziatania organéw szkoty okresla Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1) W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow/Radg Szkoly:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na pi$mie
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strona jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyijne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja szkoty

§23

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego okresla zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la zarzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.



3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze dzielg si¢ na dwa semestry.

4. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I -VIII oraz oddzialy przedszkolne realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne. Zasady funkcjonowania oddziatow przedszkolnych - zatacznik nr 15.

5. 0d 01.09. 2020 r. w szkole funkcjonuje klasa o profilu sportowym . Regulamin klasy sportowej -
zalacznik nr 16.

§ 24

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciagloséci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié: dla klas I-IIl do 25 ucznidw, dla klas IV-VIII
do 34 uczniow. Nie tworzy si¢ oddziatu tej samej klasy jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym
z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obceych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

9. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkote.

10. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do
26 ucznidw.

11. W miarg potrzeb i mozliwosci finansowych wprowadza sie zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne.

12. Liczba uczestnikéw kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw. Liczba uczestnikéw zajeé
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna by¢ wyzsza niz 12.

§ 25

1. W klasach [ - III prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna. Ksztatcenie na tym etapie jest tagodnym
przejsciem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.

2. Zajgcia edukacyjne prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnos$ci ucznidéw.



3. Nauczyciel (nauczyciele) powinien uktadaé zajecia w taki sposob, aby zachowa¢ cigglo$é nauczania
1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

4. Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby w kazdym dniu
wystapily zajecia ruchowe, ktoérych laczny tygodniowy czas powinien wynosi¢ co najmniej
3 godziny.

5. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec.

§26

1. Podstawowg formga pracy szkoty w klasach IV —VIII jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

§27

1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosei: liczbe zatrudnionych nauczyciel,
pracownikow biblioteki, specjalistow, pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogolng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczniowie wykazujacy szczegoélne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoty na zasadach
okreslonych odr¢bnymi przepisami.

§28

1. Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw kazdego oddziatu, a takze uczniowie klas IV — VIII moga
wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy klasy. Wniosek musi posiadaé
uzasadnienie na piSmie. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z grupg zglaszajaca taki
wniosek oraz z wychowawca. Jezeli rozmowy nie przyniosg rozstrzygniecia konfliktu, wowczas
dyrektor szkoly przedstawia wniosek Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej. Po wystuchaniu ich
opinii dyrektor szkoty podejmuje ostateczna decyzje w tej sprawie.

2. Propozycj¢ zmiany wychowawcow i przydzielania wychowawstw dyrektor szkoty przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz informuje o tych propozycjach Rade Rodzicéw, ktdra moze
sformutowac¢ swoja opini¢ w tej sprawie.



§29
Swietlica szkolna

1. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosei.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. Szczegélowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych opiekunow
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkole $rodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasi¢gnigciu opinii Rady Szkoly w zaleznosci
od mozliwosci szkoty.

8. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
1 po zajeciach dydaktycznych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowiazujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

10. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebuj acych stalej formy opieki mozna utworzy¢ nie
mniej niz jedna grupe wychowawcza.

11. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

13. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

14. Dzieci uczgszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez osoby
upowaznione.

15. W przypadku zlozenia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw o$wiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrét ucznia
do domu.

16. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec
pracy swietlicy.

17. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin §wietlicy szkolnej — zatgcznik nr 3.

§ 30

I. Organizacja biblioteki szkolnej



W szkole dziata biblioteka, zktorej mogg korzystaC uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni,
nauczyciele oraz pracownicy szkoly po zalozeniu karty czytelnika. Zasady pracy biblioteki okresla
regulamin pracy biblioteki - zatgcznik nr 11.
1.Biblioteka wykorzystuje dwie sale lekcyjne:

» czytelni¢ (14 stanowisk uczniowskich);

» wypozyczalni¢ (ponad 14000 jednostek inwentarzowych).
2. W bibliotece zatrudniono w pelnym wymiarze czasu pracy dwoch nauczycieli-bibliotekarzy, w tym
kierownika biblioteki i jednego nauczyciela-bibliotekarza.
3. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty.
4. Prawa 1 obowigzki czytelnika okre$la regulamin biblioteki.
5. Dyrektor zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej prawidtowa
prace oraz bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.
6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych oraz po ich zakoficzeniu.
Podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postal papierowa, sa udostgpniane nieodplatnie,
amaterialy Cwiczeniowe sa przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw
- zalacznik nr 12.
7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki konieczne jest odkupienie lub dostarczenie
uzywanej, w dobrym stanie, takiej samej ksiazki lub innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
W przypadku zgubienia, zniszczenia lub zdekompletowania podrgcznika (brak CD), nalezy odkupié¢
takg samg lub dokona¢ przelewu kwoty stanowigcej rownowarto§¢ ceny na konto szkoly.
8. Biblioteka otwarta jest pig¢ dni w tygodniu. Dokladny czas pracy biblioteki ustalony jest
z dyrektorem szkoty i okre$lony w regulaminie.
9. Ksiggozbior podrgczny i czasopisma udostepniane sg: na miejscu (uczniom, nauczycielom,
pracownikom szkoty, rodzicom/opiekunom prawnym) lub podczas zaje¢ (nauczycielom).
10. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji zbiorow, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne, czy zaczytane
zbiory.
11. Biblioteka prowadzi biezaca dokumentacj¢ swoich dziatan (roczny plan pracy, sprawozdanie
semestralne i roczne, dziennik biblioteki szkolnej itd.).
12. Wydatki na biblioteke obejmujg zakup zbiordw i ich konserwacje, zakup mebli oraz sprzetu, drukéw
bibliotecznych, materiatéw pismiennych i folii do obktadania ksigzek, pomocy dydaktycznych, srodkow
na organizacj¢ imprez bibliotecznych.
13. Roczny plan finansowy przedklada si¢ do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.
14. Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty oraz rada rodzicow.
15. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

II. Cele biblioteki szkolnej

1. Realizacja potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna.
3. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli.

4. Przygotowanie uczniow do korzystania z innych typow bibliotek.



II1. Podstawowe zadania biblioteki i nauczyciela-bibliotekarza

1. Tworzenie warunkéw do korzystania z réznorodnych zrodet informacji i technologii informacyjnej
(ksiggozbior podreczny, wystawy, lekcje biblioteczne w szkole 1 Bibliotece Publicznej nt. wyszukiwania
informacji w komputerowym katalogu biblioteki, pomoc w przygotowywaniu prezentacji na zajecia).
2. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw (dyskusje nt. zainteresowan i preferencji
czytelniczych ucznidow).

3. Wyrabianie i pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia si¢ (np. wystawy nowosci, Klub Detektywow
Literackich, Pasowanie klas I na czytelnika biblioteki szkolnej, glo$ne czytanie dla klas ,,0” i I).
4. Organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna (Kolo
biblioteczne dla  uczniéw, warsztaty, spotkania autorskie, przygotowanie co miesigc kalendarium
rocznic 1 wydarzeni  kulturalnych, obchody Pazdziernika — Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek
Szkolnych, Migdzynarodowego Dnia Pluszowego Misia i Dnia Czekolady).

5. Gromadzenie zbioréw, w tym podrecznikéw bezptatnych, ksiggozbioru podrecznego (encyklopedii,
stownikéw, informatoréw, przewodnikow, atlaséw itp.), lektur, literatury pigknej i popularnonaukowej,
prasy, multimediéw, gier i pomocy dydaktycznych, przepiséw prawa o$wiatowego, innych wydawnictw
oraz dokumentdéw wewnetrznych szkoty.

6. Opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Udostgpnianie zbiorow.

8. Tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego.

9. Propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych (lekcje biblioteczne z katalogiem
komputerowym Biblioteki Publicznej w Lomiankach, informowanie o ciekawych edukacyjnych
stronach internetowych i o audiobookach, e-bookach oraz ksigzkach dostepnych online).

10. Praca pedagogiczna przy zastosowaniu rdéznych metod, form i $rodkéw (lekcje biblioteczne
konkursy, imprezy biblioteczne).

11. Wsparcie czytelnikow w wyborze dodatkowych lektur, czy warto$ciowych nowosci, w tym
nauczycieli i rodzicdw/prawnych opiekunéw w dotarciu do pozycji z dziedziny pedagogiki, psychologii,
dysfunkcji 1 deficytow rozwojowych.

12. Wspolpraca w realizacji powyzszych celow i zadan z dyrekcjg szkoly, radg pedagogiczna,
samorzgdem uczniowskim, rodzicami (finansowanie nagrod ksigzkowych przez rade rodzicéw, porady
nt. literatury dla dzieci i miodziezy oraz psychologicznej, informowanie o biezacych imprezach
kulturalnych), innymi bibliotekami (w tym Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Warszawie -
szkolenia, konkursy, zestawienia bibliograficzne, Biblioteka Publiczng w Eomiankach - lekcje
biblioteczne, wystawy) i instytucjami (np. Izbag Pamigci Marii Kownackiej - Patronki Szkoty - spotkania,
publikacje, konkursy).

IV. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza

I. Odpowiada =za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki oraz bazy komputerowe;.
2. Wspblpracuje z dyrekcja szkoly, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow.

3. Tworzy zespél wuczniow pomagajacych w pracy biblioteki (Kolo biblioteczne).
4. Odpowiada za realizacj¢ zadan i celéow biblioteki zawartych w rocznym planie pracy biblioteki.
5. Sporzadza roczny plan pracy, sprawozdanie semestralne i roczne, dziennik biblioteki szkolnej itd.
6. Prowadzi statystyke wypozyczen.

7. Stosuje rozne formy ksztattowania kultury czytelniczej i informacyjnej, wspiera uczniéw w procesie
uczenia si¢ i samoksztalcenia.



8. Gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z przepisami.
9. Organizuje i udostepnia warsztat informacyjny.

10. Prowadzi dziatalnos¢ informacyjna i promocyjng dotyczacg biblioteki 1 jej zbiorow.
11. Poszerza wiedze, doskonali umiejetnosci i warsztat pracy.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw, administracyjnych. Zasady zatrudniania nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

1. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektorzy,

b) kierownik swietlicy,

c) kierownik biblioteki.

2. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Zakres obowigzkow wicedyrektorow i innych 0sob peligcych funkcje kierownicze w szkole ustala
dyrektor szkoty.

§33

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku petnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6.06.1997 r.

KK.

2. W celu potwierdzenia niekaralno$ci, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest

obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Nauczyciel szkoty realizuje zadania wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego,

z programu wychowawczego szkoly oraz z programéw nauczania i obowigzujacych w szkole ustalen.

a) Dba o prawidlowy rozwoj osobowosci ucznia, szanuje jego godnosé i respektuje jego prawa.

b) Wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrdd programéw i podrecznikéw dopuszczonych

do uzytku szkolnego oraz przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

¢) Realizuje szkolny program nauczania i wychowania.

d) Stosuje aktywizujace metody nauczania i wychowania.

e) Odpowiada za jako$¢ i wyniki swojej pracy.

f) Odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw.

g) Inicjuje gromadzenie pomocy naukowych, literatury pomocniczej i popularnonaukowej oraz
troszezy si¢ o estetyke pomieszczen.



h) Ocenia systematycznie i jawnie prace uczniow, kierujac si¢ obiektywizmem.
i) Stara si¢ eliminowa¢ przyczyny niepowodzen szkolnych ucznidow.

j)  Wspolpracuje z rodzicami uczniow w ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci.

4. Podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe.

5. Systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng wedtug obowiazujacych zasad.

6. Realizuje zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne.

7. Bierze czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty.

8. Wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoty i realizuje postanowienia podjete w ramach ich

kompetencji.
9. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, patriotycznym.
10. Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng.
11. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;j.

§ 34

1. Wychowawca klasy odgrywa wiodaca role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych, petni kluczowg role koordynatora dziatan dydaktycznych i wychowawczych catego zespotu
pedagogicznego.
2. Wychowawca w szczego6lnosci:

a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot,

c) ustala treSci i form¢ zaj¢¢ tematycznych na godzinach do swojej dyspozycji (np. godzin
wychowawczych).
3. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.
4. Systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, z ktérym ustala sposoby wykorzystywane
w eliminowaniu i zapobieganiu trudnosciom wychowawczym.
5. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, udziela informacji,
porad 1 wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow:
a) organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi,
b)  na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje na pi$mie
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o grozacych mu ocenach niedostatecznych oraz obnizonej ocenie
z zachowania.
6. Wlacza rodzicow/opiekunéw prawnych w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Interesuje si¢ warunkami Zycia i nauki swoich wychowankow.

8. Rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidéw, ktérzy wymagaja szczegdlnej opieki
1 dziatan profilaktycznych przeciwdziatajgcych niedostosowaniu spotecznemu.
9. Otacza opieka dzieci specjalnej troski.

10. Na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej dokonuje oceny sytuacji wychowawczej
w swojej klasie.

11. Jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali lekcyjnej.



12. Wychowawca wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, pedagogiem szkolnym,
logopeda oraz pozaszkolnymi instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka np. Rejonowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

13. Wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale ustala ocene
zachowania swojego wychowanka.

§35

1. W celu zapewnienia wlasciwej wspoétpracy, uzgadniania decyzji w sprawie wybordéw programoéw

nauczania oraz sposobow ich realizacji, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

tworzone sg zespoty:

a) Zespolt Wychowawczy,

b) Zesp6t Prozdrowotny,

¢) Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

d) Zespoly przedmiotowe (edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy).
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora na wniosek zespohu.

3. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

a) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw i sposobow badania postepow

w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli;

c) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

d) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

§36

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegélne prawa i obowiazki
nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Kodeks etyki nauczyciela — zatacznik nr 5.

§ 37

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracyjni. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
i czystodci. Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoly.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji s3 zobowigzani do prezentowania uczniom szkoty przyktadnej kultury
osobistej 1 taktu. W szczegolnosci niedopuszczalne jest obrazanie godnosci osobistej ucznia.

Rozdzial VI
Uczniowie



§ 38

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w danym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej. Dziecko jest
zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

2. Do szkoty uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opickunéw nauke w szkole moze:

a) rozpocza¢ dziecko, ktore ukonczylo 6 lat, jezeli odbyto roczne przygotowanie przedszkolne lub
posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole,

b) Dyrektor moze zezwoli¢ na rozpoczecie realizacji obowigzku szkolnego dziecku 6-letniemu, ktore

wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjgcia nauki szkolnej,

c¢) odroczy¢ obowiazek szkolny dziecku 7-letniemu, decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j,

d) Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢

Psychologiczno-Pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy upo$ledzonych w

roéznym stopniu w tym glebokim w zajgciach w tym rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.(ZALACZNIK NR 13)

6. Organizacjg indywidualnego toku nauczania okreslajg odrebne przepisy.

7. Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia

zamieszkalego w obwodzie szkoty na podstawie:

a) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,

z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach okre$lonych

w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w przypadku:

- przyjmowania do osmioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza

szkotg,

- ubiegania sig o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa

szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty;

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

8. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty mogg uczgszczac uczniowie mieszkajacy poza

Jjej obwodem, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

9. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac pogorszenia warunkow pracy szkoty, powinno

by¢ uzgodnione z wychowawca danej klasy.

10. Terminy postgpowania rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych ustalone sa Zarzgdzeniem

Burmistrza Lomianek. W postepowaniu rekrutacyjnym stasuje si¢ kryteria okre$lone corocznie

w Uchwale Rady Miejskiej w Lomiankach.

11. Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ rekrutacyjna, ktéra weryfikuje wnioski o przyjecie

do oddziatu przedszkolnego w oparciu o kryteria ustalone przez Rade Miejska w Lomiankach.

§39
Uczefh ma prawo do:



1. Zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, wynikajagcymi z programéw nauczania

oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji i wychowania.

3. Wychowania w rodzinie, opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa.

4. Roéwnosci i zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania.

5. Prywatnoéci, swobody mysli, przekonaf i wyznania.

6. Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych

oraz poza szkolg, w szczegblnosci realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku

nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Motywowanej i jawnej oceny oraz stosowania znanych mu kryteribw pomiaru osiggnigé

edukacyjnych.

8. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych.

10. Odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac

domowych).

11. Przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w sytuacjach i na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

12. Poszanowania godnosci osobistej i Zycia bez przemocy fizyczne;j.

13. Korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii psychologicznej
1 pedagogicznej oraz logopedycznej uzaleznionych od mozliwosci szkoty.

14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

swietlicy, podczas zajgé lekeyjnych, jak i pozalekcyjnych.

15. Stowarzyszania sig, uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,

sportowych 1 rozrywkowych na terenie szkoty.

16. Usprawiedliwien nieobecnosci przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej lub

ustnej.

§ 40
Uczen ma obowiazek:

1. Uczgszczania na zajecia edukacyjne. Nalezytego przygotowywania sie do nich oraz aktywnego
udziatu. Niezaktécania przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie.

2. Godnie reprezentowac szkole.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicdw i innych uczniow.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczefistwo wilasne i innych, przestrzega¢ zasad higieny.

Dba¢ o fad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

Al

Dostosowac wyglad oraz strdj noszony na terenie szkoty do zapiséw w statucie szkoly:
a) codzienny strdj ucznia powinien by¢ schludny i czysty;
b) zabrania sie¢ :
- noszenia kroétkich bluzek odstaniajacych ciato (odstonigty pepek, odkryte plecy, duzy dekolt),
- noszenia zbyt krétkich spodenek i spodnic,
- noszenia duzej ilo$ci bizuterii (zakaz noszenia diugich kolczykow, naszyjnikow itp.),
- noszenia makijazu, malowania wloséw i paznokci,



- noszenia butéw na obcasie (z wykluczeniem dni galowych);
¢) uczen jest zobowiazany do noszenia fryzury odstaniajacej twarz;
d) podczas uroczystosci szkolnych i narodowych obowigzuje strdj galowy skiadajacy si¢ z bialej
gtadkiej bluzki/koszuli i granatowych lub czarnych spodni lub spédnicy;
e) dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow okreslit, ze obowiazujacym elementem stroju
galowego jest metalowa tarcza z logo szkoly, przypigta z lewej strony w widocznym miejscu;
f) nieprzestrzeganie wytycznych dotyczacych stroju bedzie skutkowato upomnieniem wychowawcy
klasy, upomnieniem dyrektora , obnizeniem oceny z zachowania.
7. Uczestniczy¢ w uroczysto$ciach szkolnych typu:

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

- Slubowanie klas pierwszych oraz zakonczenia klas trzecich i dsmych;

- Dzien Edukacji Narodowej;

- dzien patronki szkoty;

- sprawdziany konczace poszczegdlne etapy edukacji;

- inne uroczystosci w tym patriotyczne (11 Listopada, Konstytucja 3 Maja);

- inne dni wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Podczas tych uroczystosci obowigzuje stroj galowy.

8. Zachowywac si¢ wzorowo.
9. Przestrzegac¢ postanowien statutu oraz ogodlnie obowiazujacych przepiséw prawa i zasad wspotzycia
spolecznego.
10. Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢
edukacyjnych,
b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione badz zniszczone wyzej wymienione urzadzenia.
11. Przedstawi¢ w terminie jednego tygodnia (liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci) pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.
12. PrzestrzegaC wewnatrzszkolnych przepisow prawa, takich jak: statut, regulamin $wietlicy,
regulamin biblioteki, regulaminy pracowni specjalistycznych, sali gimnastycznej i sali do gimnastyki
korekeyjnej oraz regulamin wycieczek.
13. Zachowywac si¢ kulturalnie i nie prowadzi¢ glosnych rozmoéw oraz nie biegaé w bibliotece
i stotowce szkolnej.

§ 41
Uczniom nie wolno:

. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

b A W KN =

. Spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.



6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoly.

§ 42

1. Za wzorowg i przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy,
b) pochwale dyrektora szkoty wobec klasy,
¢) pochwale dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw szkoty,
d) list pochwalny dla rodzicow/opiekunéw prawnych,
e) wpis na $wiadectwie,
f) dyplom uznania,
g) nagrode ksigzkowa,
h) nagrodg rzeczows.

2. Lista wyroznien moze by¢ poszerzona o inne formy.
3. Uczeft ma prawo do réwnego traktowania i otrzymywania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnie$é zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§43

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych oraz $wiadome naruszanie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem przez wychowawce klasy wobec klasy,
b) upomnieniem przez dyrektora szkoty wobec klasy,
¢) nagang dyrektora szkoty wobec szkoty,
d) listem ostrzegawczym dyrektora szkoty do rodzicoéw/opiekunéw prawnych,
e) zakazem uczestnictwa w imprezach szkolnych i wycieczkach,
f) przeniesieniem do réwnoleglej klasy po decyzji rady pedagogiczne;j,
g) relegowaniem ucznia z poza obwodu do szkoty rejonowe;j,
h) obnizeniem oceny z zachowania,
i) w przypadku naruszenia prawa przez ucznia, szkota zawiadamia o tym fakcie Wydziat Policji ds.
Nieletnich.
2. O zastosowaniu kary wychowawca klasy powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.
3. Za szczegélnie razace wykroczenia uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniéw jedynie
zroéwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoly podstawowej, chyba ze ukoficzyt 15 lat oraz Kurator
Oswiaty zwolnit tego ucznia od spetniania obowigzku szkolnego.
4. W terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o zastosowanej karze rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia majg prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg



Pedagogiczng w terminie 14 dni decyduje o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania.

O podjetej decyzji powiadamia sig ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

5. Wymierzona kara lub jej czg§¢ moze ulec zawieszeniu na okres proby, nie dtuzszy niz 3 miesiace.
Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktora ja wymierzyla. Zawieszenie wykonania
kary moze byc¢ potaczone z nalozeniem na ucznia dodatkowych obowiazkow.

Rozdziat VII
Rodzice/prawni opiekunowie

§ 44

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajgcego obowiazkowi szkolnemu i rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o miejscu i sposobie realizacji tego obowigzku,

¢) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza szkota lub oddziatem przedszkolnym,

d) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

e) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,

f) usprawiedliwiania nieobecnosci i kontrolowania uczgszczania dziecka do szkoly, niedopetnienie
obowigzku szkolnego, co nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie
przepisdéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

g) wspdtpracy z wychowawca klasy i udziatu w zebraniach klasowych,

h) motywowania dziecka do wlasciwego zachowania i nauki w szkole.

2. W sprawach dotyczacych ucznia, rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzuje szybkie reagowanie
na przejawy zlego zachowania i klopoty dydaktyczne oraz stawianie si¢ na wezwanie wychowawcy,
nauczycieli i dyrektora.

3. Kazdy z rodzicow/prawnych opiekunéw ma obowigzek reagowaé na przejawy niewtasciwego
zachowania ucznia w szkole i poza szkotg oraz sygnalizowania wychowawcy lub dyrekcji zachowan
uczniéw Swiadczacych o mozliwoscei wystgpowania indywidualnych lub grupowych niedostosowan
spotecznych.

4. Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow szkota organizuje raz w miesigcu zebrania, w
godzinach niekolidujacych z ich pracg zawodows, a w czasie ktérych obecni sg w szkole wszyscy
nauczyciele. Do wiadomosci rodzicoéw/prawnych opickunéw podawane sg takze godziny pracy
dyrektora 1 jego zastgpcoéw oraz godziny pracy poszczegolnych nauczycieli, po wezesniejszym
umoéwieniu mozliwe s3 indywidualne konsultacje z poszczegélnymi nauczycielami.

6. W miar¢ swych umiejgtnosci i mozliwosci rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa:

a) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

b) troszczy¢ si¢ o dobre imie szkoty,

¢) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoly, wskazywac i wykorzystywaé mozliwosci ich
poprawiania.



7. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg respektowa¢ uchwaty Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji.

8. Rodzice/prawni opiekunowie szczegblnie zaangazowani we wspieranie pracy szkoty moga otrzymaé
list pochwalny od Rady Pedagogiczne;j.

9. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo monitorowania postepéw swojego dziecka poprzez e-
dziennik . Szczegbétowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje odrebny regulamin
- zalacznik or 17.

§45

W przypadku szczegdlnie razacego zaniedbywania obowiazkéw wobec ucznia przez jego
rodzicow/prawnych opiekunéw i niereagowania na wezwania szkoty — dyrektor szkoly moze skierowaé
sprawe do Sgdu Rodzinnego.

§ 46

Zasady powolywania Rady Rodzicow reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdzial VIII
Postanowienia konicowe

§47

1. Statut szkoty obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow/prawnych opiekundéw i pracownikéw szkoty.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sic zasade
obowiazkowego zapoznania si¢ ze Statutem pracownikéw szkoty, rodzicéw/prawnych opiekunow
1 uczniow.

3. Statut szkoly dostgpny jest dla wszystkich zainteresowanych:

a) na stronie internetowej szkoty,

b) w bibliotece szkolnej,

¢) w gablotach na korytarzach szkolnych.

§48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 49
W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprécz nauczycieli

szkoty opieke nad uczniami szkoly mogg sprawowa¢ instruktorzy, z ktérymi zostala zawarta umowa na
prowadzenie tych zajec.



§ 50

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie innych form zaje¢ na terenie szkoty odpowiadaja organizatorzy tych
zajgc.

§51

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 52

Zmiany w statucie przygotowuje komisja statutowa, po czym przedstawia je Radzie Pedagogicznej
ktora je zatwierdza. Nastegpnie ze zmianami w statucie zapoznawana jest Rada Rodzicow.

§53

Regulamin Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz dokumenty dotyczace Kryteriow Ocen Zachowania,
Szczegolowych Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego — uchwalone przez te organy nie mogag by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 54

W szkole moga funkcjonowacé przepisy przejsciowe zgodne z rozporzadzeniami 1 wytycznymi MEN.
Przepisy i regulaminy przejsciowe znajduja si¢ w zatgczniku nr 18.

§ 55

Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja od dnia 27.08.2020r. (Uchwatami Rady Pedagogicznej z
dnia  27.08.2020r.) co  zostaje przekazane do  wiadomosci Radzie  Rodzicow
i Samorzadowi Uczniowskiemu.

DYREKTOR

Szkoty Podstawowej nr 1
im. Marij Kownackiej w tomiankac

mgr Marek Lis



